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Kutsutut I—I()

Jukka-Pekka Mecklin puheenjohtaja

P&ivi Fadjukoff esittelija
Milja Leskinen sihteeri

Jasenet (kaksi jasentd kustakin jasenorganisaatiosta, molemmat tervetulleita kokoukseen)

Mika Kataikko NinaRautainen Business Jyvaskyla
Kirstikokkela Sanna Salo Gradia
PerttiMalldd Kare Norvapalo Jamk
Henrik ket Sartanha-Sipikd JYU
Petritehtoranta{vpjr Jouni-Vatanen KeSLi
JuhalPaloneva Teuvo Antikainen KSSHP
Add-Sate Muaarit-Vaktoren KIHU
Sointu Moller (vpj) Stvitalvenseola KOSKE
Kari Pirinen PirjoPerdahe K-S liitto
Sanna-MariJyrakeski K-S Yrittgjat
FinaSivenen Katariinauete KYT
FuulaPeltonen Sari-Adras Metsahallitus
Riitta-Salmijdrvi-Keorhonen Susannakuhne POKE

Timo Lakka Yrsta-Sehwab UEF

Eino Havas Kaisa Koivuniemi Jamk/Likes
Muut kutsutut

Riku Nikander
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1. Kokouksen avaus ja edellisen kokouksen muistio

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Vuoden 2022 ensimmadisessd kokouksessa ohjausryhma totesi KEHO-jdsenorganisaatiot
ja vahvisti niitd edustavat ohjausryhmdn jasenet. Samalla todettiin, ettd Keski-Suomen
hyvinvointialueen rakentuminen muuttaa organisaatiorakenteita siten, ettd KEHOn
tulee uudelleen neuvotella mys omasta rakenteestaan. Vuosi 2022 on siis erdanlainen
siirtyméakausi myos KEHOn rakenteessa. Padtettiin, ettd Likesin edustajina toimineet
Eino Havas ja Kaisa Koivuniemi voivat jatkaa ohjausryhmatyoskentelyd, vaikka Likes
on yhdistynyt Jamkiin. Ohjausryhma pdétti, ettd ohjausryhmén puheenjohtajana jatkaa
Jukka-Pekka Mecklin. Varapuheenjohtajiksi valittiin Sointu Moller sekd Petri
Lehtoranta. Lisdksi pédtettiin perustaa kaksi toimikuntaa, joiden vetdjina
varapuheenjohtajat toimivat. Todettiin, ettd toimintaymparistossd on parhaillaan
tapahtumassa merkittdvid muutoksia, joiden edellyttimaa suunnittelu- ja
valmistelutyotd tullaan tekeméddn perustetuissa toimikunnissa. Pidemmaén tdhtdimen
suunnittelussa edetddn vasta myshemmin.

Ohjausryhmadsséd pdatettiin pyrkid jasenmaksuttomaan toimintamalliin, jossa
jdsenorganisaatiot jasenmaksun sijaan tarjoavat panostaan verkoston toimintaan eri
tavoin. Vuonna 2022 Jyvéskyldn yliopisto huolehtii omana panoksenaan
koordinaatiosta ja Jamk viestinndn koordinaatiosta. KOSKE ja KesLi tarjoavat
varapuheenjohtajien tydpanoksen. Muiden organisaatioiden osalta asia jdi edelleen
pohdittavaksi.

I Todettiin.

2. Perustettujen KEHO-toimikuntien ja viestintiryhman toiminta

Varapuheenjohtajat ja ryhmien jasenet kertovat toiminnan kdynnistymisesta.
21. SOTE-toimikunta

SOTE-toimikunta kokoontuu Sointu Méllerin johdolla. Tydryhmén perustamisen
taustalla on KEHO-verkoston kumppanuus ja merkitys rakentuvalle Keski-Suomen
hyvinvointialueelle: mitd lisdarvoa KEHO voi tuoda yhteisen tekemisen kautta,
mahdollisten katvealueiden esiin tuominen. Mahdolliseksi on ndhty my6s KEHOn
kotipesan loytyminen tulevasta hyvinvointialueen TKKI-rakenteesta KEHOn
alkuvaiheen suunnitelmien mukaisesti.

Toimikunnan vaikuttamistyon konkreettisiksi keskeisiksi timédn vuoden
tavoitteiksi linjattiin (1) hyvinvointialueen péaéttdjiin vaikuttaminen ja KEHOn
mukaan padseminen hyvinvointialueen strategiatyhon, esim. KEHOn
asiantuntijuuden hyodyntdminen strategiatyohon liitettdvissa osallistavissa
tyopajoissa (asiasisdltdjen tuottaminen, osallistava fasilitointi) seka (2)
monitoimijaiseen yhteistyohon tukeva vaikuttaminen hyvinvointialueen kdytannon
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toimijoihin ja tyontekijoihin. Yhtend osana tédtd kokonaisuutta on hyvinvointialueen
TKKI-yhteistyon suunnitteluun ja rakentamiseen osallistuminen.

HYTE-toimikunta

HYTE-toimikunta kokoontuu Petri Lehtorannan johdolla. Tyéryhmén tavoitteena
on hyvinvoinnin ja hyvinvointityon edistaminen kunnan nakokulmasta
esiintuomalla uusia tyon karkid sekéd yhteistyon paikkoja. Tyon konkreettisiksi
tavoitteiksi on linjattu KEHO-verkoston toiminnan tunnetuksi tekeminen
kuntapaattdjille sekd yhteistyon kdynnistaminen: mitkd ovat kuntien omat tavoitteet
ja missd on samankaltaisuutta. Mitd kunnat voivat oppia toisiltaan ja mitda KEHO-
verkostolta? Yksi tulokulma voisi olla vaikuttaminen hyte-kertoimen laskennan
perusteena oleviin tekijoihin. Ndissd on hyvin suuria kuntakohtaisia eroja, joiden
syyt on tunnistettava. Tiedolla johtamisen tueksi tarvittaisiin kuntien nykytilan
kartoitusta. Tyotd rajataan lakisddteisten tehtdvien ulkopuolelle, silld nédissd on jo
luonnosteltu rakenteita ja toimijoita.

KEHOn viestintiryhman terveiset

KEHOn viestintaryhmad jatkaa aktiivisesti toimintaansa Milja Leskisen johdolla.
Viestintaryhma kokoontuu pohtimaan tyonsa etenemistd ja vuoden 2022
painopisteitd juuri ennen titd johtoryhmén kokousta. Milja Leskinen tuo
viestintiryhman terveiset kokoukseen.

ESITYS. Keskustellaan toimikuntien ja viestintiryhmain tyon kdynnistymisesta
ja edistamisesta.

PAATOS: Esityksen mukaan.

Toimikunnat ovat kokoontuneet alkuvuoden aikana sdannollisesti. SOTE-ryhmaéssa
pohditaan KEHOn mukaan padsemistd hyvinvointialueen strategiatyohon seka
KEHOn asiantuntijuuden hyodyntamistd strategiatyohon liitettdavissa osallistavissa
tyopajoissa. HYTE-ryhmaéssa pohditaan, miten hyvinvointitietoa voisi tuottaa
kunnille ja tuoda tunnetuksi KEHOn toimintaa ja asiantuntemusta myds
kuntasektorilla. Ohjausryhmaén jésenet voivat edelleen ilmoittautua mukaan
ryhmiin tai ehdottaa nithin muita jasenid. Keskusteltiin myos yritysyhteistyohon ja
kansainvilisyyteen liittyvien ndkokulmien tuomisesta toimikuntiin lisdjasenia
nimittdmalld sekda KEHOn yhteyden vahvistamisesta yrityskentilld jo toimiviin
ryhmiin ja toimiin. Mika Kataikko lupautui toimimaan vastuuhenkiloné asian
edistamiseksi.

Viestintaryhmad jatkaa sadannollisid tapaamisia. Viestintaryhmdéssa jatketaan
keskisuomalaisten hyvinvointisisdltojen ideointia ja KEHO-branditystd. Vuoden
aikana on tarkoitus toteuttaa jasenorganisaatioiden hyvinvointitarinoita, joita
julkaistaan KEHOn kanavissa. Viestintaryhmaésta on lisdksi edustus molemmissa
toimikunnissa.
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3. KEHOn jdsenorganisaatioiden ajankohtaiset kuulumiset

Kadydaan kierros ajankohtaisista kuulumisista, jasenid pyydetdan valmistautumaan
lyhyen puheenvuoron pitdmiseen. KEHOn toiminnan tavoitteeksi on kirjattu tukea
organisaatioiden hyvinvointiin liittyvien strategioiden ja toimien yhteistd nakyvyytta ja
yhteensovittamista.

ESITYS: Kuullaan, keskustellaan ja tarvittaessa linjataan KEHOn nikékulmia
organisaatioiden toimintaan.

Ohjausryhma kavi ldpi jasenorganisaatioiden ajankohtaiset kuulumiset.

Kilpa- ja huippu-urheilun tutkimus- ja kehittamissa&tioc KIHU on ilmoittanut Aki Salon
allekirjoittamassa padatoksessa irtautuvansa KEHOn toiminnasta ja yhteistyo-
sopimuksesta. KIHU tulee jatkossa keskittymdan uuden strategiansa mukaisesti entista
paremmin huippu-urheilun valtakunnalliseen kehittamiseen. KIHU pitdda KEHO-tyota
tarkednd, ja jatkaa yhteistyotd KEHOn jdsenorganisaatioiden kanssa.

LIITE: KIHUn irtautuminen KEHOn toiminnasta ja yhteistyosopimuksesta

Kokoukseen kutsuttu Riku Nikander toi kuulumiset STM:n Kansanterveyden
neuvottelukunnan arviointijaostosta. Nikander toi ohjausryhmalle tiedoksi tulevien
muutosindikaattoreiden keskeisid sisdltoja. Muutosindikaattoreita kdytetdan mm.
mittaamaan hyvinvointialueiden toimintaa. Ohjausryhmélle toimitettiin liitteina
muutosindikaattoreita koskevat luonnokset:

LIITE: Kansanterveyden neuvottelukunnalle ehdotetut seurantaindikaattorit

LIITE: Ehdotus Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2030 -linjausten
seurantaindikaattoreiksi

LIITE: HYTE-kertoimet kuntien ja hyvinvointialueiden rahoituksen perusteena

PAATOS: Esityksen mukaan. Pidettiin tirkeini jatkossakin kayda lapi
jdsenorganisaatioiden ajankohtaisia asioita.

Ohjausryhma totesi ja hyviksyi KIHUn irtautumisen KEHO-yhteistyosopimuksesta.

4. Ilmoitusasiat

v' Péivi Fadjukoff on kutsuttu KEHOn edustajana puhumaan hyvinvointialueen
valtuuston strategiaseminaariin to 7.4.

v' Jyviskyldn yliopiston School of Wellbeing valmistelee monialaista hyvinvoinnin
tutkimuksen kokonaisuutta “Multifaceted Wellbeing in Transitions” osaksi
profilointihakemusta, jonka yliopisto laatii Suomen Akatemialle.
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5. Muut asiat

v KEHO-ohjausryhmalle perustetaan Teams-kanava aiemmin kéytetyn
Howspacen sijaan. Kanavalla ovat saatavana ohjausryhmikokousten materiaalit
liitteineen. Ohjausryhmén kokousmuistiot ilman liitteitd ovat edelleen saatavana
KEHOn verkkosivulla aiempaan tapaan.

v" Seuraavan kokouksen ajankohta sovitaan Doodle-kyselyllad. Alustavasti
ehdotettiin seuraavia ajankohtia ti 7.6. klo 8.30 tai ke 8.6. klo 8.30.
Tapaamismuotona olisi aamiaistapaaminen eli ldhikokous.

6. Kokouksen paittiminen

Puheenjohtaja padtti kokouksen 15.46.
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