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3. KEHOn edustajien nimedminen HYTE-toimintamallien arviointitoiminnan ohjaus-
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6. KEHO-toiminnan jatkuvuus sekd verkostoyhteistyon koordinointi ja rahoitus jat-
kossa

7. Muut asiat

8. Kokouksen pdadttaminen

1. Kokouksen avaus ja edellisen kokouksen muistio
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9:00.

Ohjausryhma hyvéaksyi edellisessd kokouksessa Casa Salutiksen KEHOn yhteiseksi visi-
oksi ja pditti, ettd seuraava KEHO-verkostopdiva liitetddn Casa Salutiksen edelleen ke-
hittdmiseen.

=> Verkostopdiva toteutetaan 4.9. ja siitd erillisessd asiakohdassa. Tdahéan liittyva ennak-
kotyoskentely on kdynnistynyt sitd varten rakennetulla Howspace-alustalla.

Ohjausryhma kutsui Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopiston KEHOn uudeksi jase-
norganisaatioksi. POKElta edellytetddn 500 € omarahoitusosuutta KEHOn yhteiseen
toimintaan vuonna 2020.

=» POKE on liittynyt KEHOn jdseneksi ja nimennyt ohjausryhméaén seuraavat henkilot:
koulutusjohtaja Riitta Salmijdrvi-Korhonen ja lehtori Susanna Kuhno. He toimivat
ainakin alkuvaiheessa my®os viestinnan yhteyshenkildind. POKEn kuvaus on KE-
HOn verkkosivuilla: https: / / kehofinland.fi/fi/toimijat. POKE maksaa osuutenaan
KEHOn yhteiseen tyohon on 500 euroa vuonna 2020 ja toivoo, ettd summan suu-
ruutta tarkastellaan jatkossakin organisaation koon ja toiminnan alueellisen jakautu-
misen mukaan.

Ohjausryhma paitti, ettd Keski-Suomen hyvinvoinnin osaamiskeskittymén lyhenne kir-
joitetaan jatkossa sekd suomeksi ettd englanniksi KEHO.

=>» Lyhenteen kirjoitusasu on vaihdettu verkkosivuilla, somessa ja Howspacessa sekd
KEHOn tiedoissa ECHAlliancen verkkosivuilla. Viestintdyhdyshenkiloitd on pyy-
detty huolehtimaan vastaava muutos omien organisaatioidensa sivuille joissa kerro-
taan KEHO-yhteistyosta.

Kokouksen yhteydessi jdrjestettdva verkostopdiva toteutettiin englanninkielisena
zoom-webinaarina yhdessa ECHAlliancen kanssa teemalla Finnish Ecosystems as a Re-
source for Health and Wellbeing Development. KEHOn lisdksi webinaarissa esittdytyivét
muut suomalaiset terveyden ja hyvinvoinnin alueelliset osaamiskeskittymdt/ekosystee-
mit. Webinaariin ilmoittautui yli 90 henkil6a Keski-Suomesta, kansallisesti ja kansain-
vilisesti ja siitd saatiin hyvad palautetta. Webinaarin péatteeksi suunniteltiin seuraavaa
suomalaisten ekosysteemien yhteistd, kansallista tapaamista jarjestettdaviksi syksylld ko-
ronapoikkeustilan helpottaessa.

=>» Kari Pirinen on ollut yhteydessd muihin ekosysteemeihin, ja seuraavaa tapaamista
suunnitellaan. Kevadlld ennakoidun mukaisesti ty6- ja elinkeinoministerié on avaa-
massa rahoitushakua teemaverkostoille. Asiaa seurataan Keski-Suomen liitossa.
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LIITE 1.1: 28.8.2020 pidetyn kokouksen muistio ja verkostopdivan materiaali saatavana
ohjausryhman tyotilassa Howspacessa

2. Ilmoitusasiat

v

Jyvaskyldn yliopiston ja Keski-Suomen sairaanhoitopiirin yhteistyésopimus.
KEHO-yhteistyon lisdksi ja sen vahvistamiseksi JY ja KSSHP haluavat tiivistda kes-
kindistd yhteistydtadn yhteistyosopimuksella, joka allekirjoitetaan 3.9.2020.

Jyvéaskyldn yliopiston ja Keski-Suomen sairaanhoitopiirin yhteinen tiedepdiva jar-
jestetddn torstaina 29.10. yliopiston padrakennuksessa (C1) teemalla YHDESSA
ENEMMAN - terveyden ja hyvinvoinnin infrastruktuurit Jyvaskyléssa ja niiden
hyodyntaminen tutkimuksen ndkdkulmasta. Kaikki KEHO-toimijat ovat tervetul-
leita mukaan tiedepdivaan.

Sote-uudistushankkeet Keski-Suomessa. Kuten edellisessd kokouksessa todettiin,
valtionavustushaut sote-uudistuksen toteuttamiseksi ovat olleet haettavana maa-
kunnittain. Keski-Suomi on saanut 3,9 M€ sotekeskuskehittimiseen + 5,4 M€ siithen
liittyvalle rakennehankkeelle. Hankejohtajana toimii Mikael Palola ja sitd hallinnoi
Jyviaskyldan kaupunki toimialajohtaja Kati Kallimon vastuualueella.

KEHO-viestintdasuunnitelma syksylle 2020 (Howspacessa)
Vuoden ensimmadisessda KEHO-verkostopdivdssd vauhditettu terveyden, hyvinvoin-

nin ja litkunnan teemakokonaisuuden EDIH-valmistelu etenee. Lisdtietoja Mika Ka-
taikolta.

3. KEHOn edustajien nimedminen HYTE-toimintamallien arviointitoiminnan ohjaus-
ryhmiin toimikaudeksi 1.9.2020 — 31.8.2023.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos asettaa ohjausryhméan HYTE- toimintamallien arvioin-
titoiminnalle. Toiminnassa kehitetddan hyvinvoinnin, terveyden, turvallisuuden ja osal-
lisuuden edistdmisen toimintamallien (HYTE-toimintamallien) arviointi- ja julkaisujar-
jestelmdd. Ohjausryhmén tehtdvéand on toiminnan strateginen ohjaus ja seuranta, yhteis-
tyon vahvistaminen yliopistojen, korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten kanssa, arvioita-
vaksi valittavien toimintamallien teema-alueiden priorisointi sekd arviointitoiminnan
laadun kehittdminen ja arviointi.

THL on pyytanyt KEHOa ehdottamaan yhtd edustajaa ja yhtd varaedustajaa ohjausryh-
maén jdseneksi ja varajaseneksi. Puheenjohtajisto on valmistellut asiaa.
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ESITYS: Nimetiin HYTE-toimintamallien arviointitoiminnan ohjausryhmaiin Paivi
Fadjukoff varsinaiseksi jdseneksi ja Eino Havas varajdseneksi.

PAATOS: Esityksen mukaan.

LIITE: THL:n ldhettama kirje: HYTE-toimintamallien arviointitoiminnen ohjausryh-
main nimeidminen

Lisdasia: KEHOn osallistuminen valtioneuvoston asettaman kansanterveyden neu-
vottelukunnan arviointi- ja seurantajaoston tyoskentelyyn

Valtioneuvosto on asettanut kansanterveydenneuvottelukunnan, jonka tehtdvana on
seurata hyvinvoinnin ja kansanterveyden kehitystd sekéd sosiaali- ja terveyspolitiikan
toteutumista, kehittdd valtakunnallista sosiaali- ja terveyspolitiikkaa ja rakentaa hyvin-
vointia ja terveyttd edistavad yhteistyotd eri hallinnonalojen, jdrjestdjen ja muiden taho-
jen kesken. Neuvottelukunnan alaisuudessa toimii jaostoja, joiden kautta tychon osallis-
tetaan mukaan esimerkiksi kansalaisjérjestdjd ja asiantuntijoita. Neuvottelukunnan
tyoskentely on verkostomaista ja osallistavaa. Siind hyodynnetddn innovatiivisia ja ko-
keilevia tyttapoja kuten esimerkiksi tydpajoja, joukkoistamista ja sdhkoisid tyokaluja.
Tyon tukena on asiantuntijasihteeristd.

Kansanterveyden neuvottelukunnan 2020-2023 kauden aloituskokouksessa (19.8.) kési-
teltiin mm. jaostojen tehtdvid ja kokoonpanoa (liite).

STM:n neuvotteleva virkamies Heli Hdtonen tiedustelee Keski-Suomen hyvinvoinnin
edistamisen osaamiskeskittymdn (KEHO) halukkuutta osallistua ns. “arviointi- ja seu-
rantajaoston tyohon” (tyonimi). Toivoisin vastaustanne mahdollisimman pian, viimeis-
tddn 31.8.2020 mennessa.

Lisdtietoja neuvottelukunnasta: https:/ /valtioneuvosto.fi/-/1271139 /folkhalsodelega-
tionen-tillsattes-i-en-ny-sammansattning-efter-en-lang-paus

ESITYS: KEHO tarjoaa laaja-alaista asiantuntemustaan neuvottelukunnan kayttoon.
Nimetddn professori Riku Nikander KEHOn edustajaksi jaostoon. KEHO on valmis
myo0s tukemaan neuvottelukuntaa ja jaostoja esimerkiksi ty6pajojen jarjestamisessa.

PAATOS: Esityksen mukaan.

LIITE: STM muistio: Kansanterveyden neuvottelukunnan jaostot -valmistelu.

. Verkostopdivin 4.9. toteuttaminen

KEHO-ohjausryhma padtti edellisessd kokouksessa, ettd maakuntaristeilyn peruunnut-
tua seuraava verkostopdivamme jdrjestetddn 4.9. sairaanhoitopiirin isannéiméana.
Ohjausryhméan kokous pidetddn eri pdivand, jotta verkostopdiva voitaisiin toteuttaa pi-
dempand. Verkostopdivassd pddtettiin paneutua maakunnan tulevaisuuden sote-val-
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misteluun, Nova-sairaalan uuteen toimintamalliin, Kukkulan kehittimiseen seki KE-
HOn rooliin ja osuuteen maakunnan tulevassa terveyden ja hyvinvoinnin TKI-yhteis-
tyossd (Casa Salutis). Ohjausryhma piti tarkednd erityisesti Casa Salutis -toimintamallin
edelleen kehittdmistd ja kytkemistd maakunnan sote-kehittamiseen. Verkostopdivan
kutsu ja ohjelma on ldhetetty ja Howspaceen on avattu tyotila ennakkotydskentelyd var-
ten.

ESITYS: Merkitddn tiedoksi. Ohjausryhmailtd toivotaan aktiivista osallistumista ver-
kostopdivdin ja sen ennakkotyoskentelyyn. Ennakkotyoskentelyyn Howspacessa
toivotaan osallistuttavan siindkin tapauksessa, ettd verkostopdivain ei olisi mahdol-
lista osallistua.

PAATOS: Esityksen mukaan.

LIITE: Verkostopdivan kutsu ja ohjelma.

. KEHO-toiminnan jatkuvuus seki verkostoyhteistyon koordinointi ja rahoitus jat-
kossa

Asiaa kasitelty myo6s aiemmissa kokouksissa 1, 2 ja 3/2020

KEHO tarvitsee pitkdjdnteisen suunnitelman toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.
Koska KEHO on verkosto eiki itsendinen organisaatio/ oikeushenkild, silld ei ole eril-
listd taloushallintoa tai toimintoja eikd se voi hakea hankkeita tai vastata niistd. Kaikki
toiminta perustuu siihen, ettd rakennetaan toimintoja jotka toteutuvat jasenorganisaa-
tioiden kautta ja joihin haettava rahoitus osoitetaan yhteistytssd mukana oleville jasen-
organisaatioille. N&in ollen ansaintalogiikka yhteiseen KEHO-tyshon (yhteistyon koor-
dinointi, fasilitointi, viestintd) puuttuu ja on sovittava erikseen. Yhteisen tyon organi-
sointiin ja rahoitukseen sekd ansaintalogiikkaan on useita mahdollisuuksia, joita voi-
daan myds yhdistelld mutta perusratkaisut on tehtdva ohjausryhmassa.

6.1. KEHOn ohjausryhmityoskentely

Ohjausryhmaéssa on linjattu vuosina 2018 ja 2019, ettd KEHOa halutaan ylldpitéa ja ke-
hittdd nimenomaan verkostona, ei erillisend organisaationa. Yhteisen tyon edistaminen
edellyttdd kuitenkin johtamista ja koordinaatiotyota.

Vuoden 2020 alussa ohjausryhmaétydskentelyd uudistettiin ja johtamisrakenteeseen li-
sdttiin puheenjohtajisto, joka on kokoontunut noin 2 viikon vilein.

Puheenjohtajisto kokee nykyisen rakenteen toimivaksi ja KEHO-toimintaa jasentavaksi.
Se on keskustellut myos tarpeesta kytked KEHO-osaamiskeskittymé aiempaa vahvem-
min maakunnan sote-ty6hon ja kdynnistyvaan sote-uudistukseen. KEHO-toimintaa aio-
taan esitelld Keski-Suomen sote-johdolle yhteistyon tiivistamiseksi.
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ESITYS:

1) Ohjausryhmain ja puheenjohtajiston tyotd jatketaan vuonna 2021 nykyiselld ko-
koonpanolla. Organisaatioille varataan kuitenkin mahdollisuus tarvittaessa vaih-
taa omia edustajiaan.

2) Kutsutaan ohjausryhmaiin Keski-Suomen sotepalveluiden edustus.

PAATOS:

1 ja 2) Esityksen mukaan. Ohjausryhmddn on syytd nimetd jdsenid, jotka pystyvit teke-
madn paatoksid organisaationsa puolesta.

6.2. KEHOn koordinaatiovastuu

Marraskuussa 2019 péitettiin, ettd KEHO-yhteistyon koordinaatiovastuu siirtyy
1.1.2020 Jyvaskyldan ammattikorkeakoululta Jyvaskyldn yliopistolle, joka lupautui vas-
taamaan koordinaatiosta vuonna 2020. Nyt tulisi paddttdd paitsi vuodesta 2021, myos
tehda linjaus pidemmaén aikavélin koordinaatiovastuusta. Vaihtoehtoja ovat:

A. Koordinaation vuorottelu KEHO-yhteistyon periaatteeksi - jasenorganisaatiot vuo-
rottelevat koordinaatiotahona esim. kalenterivuoden tai muun etukéteen sovitun
maédrdajan (vrt. EU:n puheenjohtajuuden vuorottelu). Koordinaatiovuorot tulisi
madadritelld etukdteen myos seuraaville vuosille.

B. Avoimuus koordinaation vuorottelun suhteen - koordinaatiovastuusta sovitaan
maédrdajaksi, jonka jalkeen pédtetddn seuraavasta jaksosta joko saman tai eri tahon
koordinointivastuulla. Maddrdajan tulisi olla riittdvan pitkd ja ”irtisanomisajan” va-
hintddn puoli vuotta, jotta toiminta ei vaarantuisi.

C. KEHO-koordinaatio kytketddn pysyvammin osaksi jonkin organisaation toimintaa,
joka rahoittaa sen toiminnan perusedellytyksid. Aiemmassa vaiheessa oli tarkoitus
kytked toiminta tulevan maakunnan tki-toimintoihin.

ESITYS: Ohjausryhmai keskustelee ja linjaa KEHO-yhteistyon eteenpdin viemisen
kannalta parhaasta koordinointimallista. Sen pohjalta kiyddin keskustelu koordi-
nointivastuusta vuonna 2021.

PAATOS: Ohjausryhmai piti KEHO-koordinaation jatkuvuutta tirkedna. Tassd vai-
heessa parhaaksi ratkaisuksi ndhtiin useampivuotinen koordinaatiovastuu ja toivot-
tiin Jyvaskyldn yliopiston jatkavan tidssa tehtavassa. Jyvaskylan yliopisto lupautui
jatkamaan koordinaatiovastuussa vuoden 2022 loppuun saakka (yhteensd kolme
vuotta). Keviilld 2022 tehddin ratkaisu jatkosta v. 2023 eteenpadin.

Puheenjohtajana jatkaa Jukka-Pekka Mecklin vuoden 2021 loppuun.
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6.3. KEHO-yhteistyon, viestinnin ja kehittimisen rahoittaminen ja jatkuvuus

Vuodelle 2020 on KEHO-viestintddn saatu Keski-Suomen kehittamisrahastolta 30 000 €
rahoitus, jota verkoston jdsenet tiydentdvat osoittamallaan yhteensa 30 000 € rahalli-
sella omavastuuosuudella. Taman kehittamisrahoituksen lisdksi Keski-Suomen sairaan-
hoitopiiri on aiemmin osoittanut strategista rahoitusta KEHO-toimintaan, mutta tuo ra-
hoitus pdéttyi vuoteen 2019. Myoskaan Keski-Suomen liiton kehittdmisrahoitusta ei jat-
kossa liene endd saatavissa.

Tarvitaan siis rahoituksen ja rahoitusmallin / ansaintalogiikan uudelleenorganisointia
toiminnan jatkuvuuden takaamiseksi. Seuraavia mahdollisuuksia on tunnistettu ja hyo-
dynnetty jo 2020:

1. Jasenmaksutyyppinen rahoitus toiminnan rahoittamiseksi ja tasaamaan vastuussa
olevien organisaatioiden kustannuksia. Jasenmaksun suuruudesta paatettdisiin edel-
lisend vuonna syyskuun loppuun mennessa.

Mahdollisia lisdtoimenpiteitd: Vuonna 2020 jasenorganisaatioiden rahoitusosuus
jaettiin suurempien organisaatioiden 5000 € ja muiden 500 € osuuksiin. Rahoitus
suunnattiin kokonaisuudessaan viestinndn tueksi. Ohjausryhmén tulisi linjata jatko-
menettelystd ja maksujen suuruudesta vuodelle 2021. Halutaanko kytked malliin ak-
tiivista jasenhankintaa ja palveluiden ”tuotteistamista” jasenille (esim. KEHO-yh-
teistyokuvaukset ja tukilausunnot hankehakemuksiin, ECHAlliancen uutiskirjeiden
vilitys)? Liittyisiko tdhdn erilaisia jasenyyksid vai halutaanko laajentaa nykyisten
ydinjasenten joukkoa? Entd kytketdanké mahdolliseen suurempaan “jasenmak-
suun” etuisuuksia liittyen esim. paddtoksentekoon?

2. Yhteisid intressejd eteenpdin vieviin jdsenorganisaatioiden hankkeisiin nivotaan mu-
kaan KEHO-yhteistyotd kuten yhteisid tyopajoja, viestintdd jne. Ndin tdima toiminta
mahdollistuu ja pysyy aktiivisena (usean eri) hankerahoituksen avulla ainakin hank-
keiden edustamien kirkien alueilla.

Mahdollisia lisdtoimenpiteitd: Aktivoidaan ja systematisoidaan KEHOn néky-
vyyttd ja resursointia jisenorganisaatioiden hankehakemuksissa. Tuodaan KEHO-
tyotd vahvemmin esiin jo hankehakemuksissa rakenteena, joka tukee asiantuntijayh-
teistyotd ja hankkeiden tulosten levittamistd ja pysyvyyttd. Budjetoidaan tata tyota
hankkeisiin. Useissa jasenorganisaatioiden hakemuksissa KEHO jo mainitaan, mutta
tietoa tdstd ei koota systemaattisesti.

3. Organisaatioiden oman tyopanoksen ja roolien edelleen vahvistaminen yhteisessa
tekemisessd. Vuonna 2020 tunnistettiin keskeiset kehittamissuunnat ja niille tar-
keimmat jasenorganisaatiot, jotka vievit eteenpdin nditd yhteistydalueita ja isinnoi-
vit verkostopdivid (E-DIH ja sote-ICT - Business Jyvaskyld | kansallinen yhteisty6
alueellisten hyte-verkostojen kesken = Keski-Suomen Liitto | KEHO-tyon kytken-
ndt maakunnan sote-kehittamiseen - KSSHP).

Mahdollisia lisitoimenpiteitid: Systematisoidaan ja selkeytetddn jasenorganisaatioi-
den rooleja edelleen eri kehittamisalueilla pitkdjanteisesti. Tdtd kautta saadaan myos
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vahvistettua jasenorganisaatioiden perustehtdavan yhteytta KEHO-verkostotyohon.
Yhden mahdollisuuden tdhén tarjoaa seuraava verkostopdivd, jossa rakennetaan
KEHO-kérkid Casa Salutis tyossd (lapset, nuoret, perheet / liikunta ja kuntoutus /
ikddntyvat).

4. Mahdollisesti tulevan kansallisen rahoituksen hyddyntdminen alueellisen kehittami-
sen verkostotychon (mm. uusi EU-ohjelmakausi, mahdollinen kansallinen rahoitus
verkostotydlle alueellisen kehittdmisen voimavarana). Tamdkin rahoitus edellyttda
organisaatiota, joka voi vastaanottaa rahoitusta.

Mahdollisia lisdtoimenpiteitd: Puheenjohtajisto jatkaa rahoituksen etsimistd
KEHO-tyshon kytkeytyville hankkeille.

Keski-Suomen maakunta on pdattanyt sisdllyttdd hyvinvointitalouden omaan selviy-
tymisstrategiaansa ja pyytdd KEHO-ohjausryhmad tukemaan tétd tyotd. Suunnitte-
luty6 tapahtuu erilliselld Howspace-alustalla, johon ohjausryhma tulee saamaan
kutsun. Lisdtietoja antaa Pirjo Perdaho.

Jyvéaskylan yliopisto ja JAMK ovat kiireisesti valmistelemassa hakemusta Suomen
Akatemian avaamaan kumppanuusverkostohakuun, joka suuntautuu erityisesti
elinkeinoeldméyhteistyohon. Hankesuunnitelman otsikko on Consolidating the Cen-
tral Finland Health and Wellbeing Ecosystem (KEHO) in converting the high-impact re-
search and education into marketable activity tiiviimin KEHO Business Boost. Hanke-
suunnitelman tavoitteena on kehittdd Casa Salutiksen tki-toimintamallia ja luoda
sinne rakenteita tukemaan aktiivista yritysyhteistyotd. Lisdtietoja Pdivi Fadjukoffilta.

KEHO on nimettyné yhteistyokumppanina seuraavissa tuoreissa hankkeissa ja han-
kesuunnitelmissa:

- Keski-Suomen tulevaisuuden sote-keskushanke seka sitd tukeva maakunnan yh-
teistydrakenteita kehittdva valmisteluhanke (vastuutaho Jyvéaskylan kaupunki).

- Intelligent Cities Challenge -hanke (vastuutaho Jyvéaskyldn kaupunki; KEHOn si-
toumus ohjausryhmén nahtdvand osana kokousmateriaalia Howspacessa)

- E-DIH -valmisteluty¢ (vastuutaho Business Jyvaskyld)

- Puheenjohtajisto valmistelee syksyn 2020 hakuun EAKR-hakemusta liittyen Casa
Salutiksen kehittamiseen. Padvastuu valmistelussa on JAMK:illa ja Gradialla ja
mukana ovat myos POKE ja Jyvéaskyldn yliopisto.

- Duodecimilta on haettu 7000 € avustusta Casa Salutis -kehitystyohon liittyvaan
suunnitelmaan ”Ladkarikoulutuksen uudet tuulet: yhteentoimivuuden koulutus-
tarpeiden monialainen selvitys Keski-Suomessa”

- Keski-Suomen muistiyhdistys r.y. pyytdd KEHOa yhteistyokumppaniksi Aivovoi-
kittyen suurimmille tyossakayntialueille ja huomioiden erityisesti Viitasaari-Saari-
jarvi alue. Kohderyhmana pk-yritykset, erityisesti mikroyritykset ja yksinyrittdjat.
Lisdtietoja Howspacessa. Yhteistyomuotona esimerkiksi osallistuminen hankkeen
ohjausryhmaan.
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- Keskusteltiin myds muista jisenorganisaatioissa valmisteltavista hankesuunnitel-
mista.

ESITYS:

1) Pidtetdan mahdollisuuksien mukaan vuoden 2021 toimintamallista.

Ohjausryhma keskustelee KEHOn pitkdn tdhtdimen rahoitusmallista ja ansaintalogii-

kasta, ottaa kantaa esitettyihin lisditoimenpiteisiin ja antaa muita mahdollisia linjauksia

puheenjohtajistolle.

2) Kokouksessa tehty esitys: KEHO-ohjausryhmi toimii Keski-Suomen selviytymis-
suunnitelman hyvinvointiteeman asiantuntijaryhmaéna.

3) Kokouksessa tehty esitys: KEHO-ohjausryhmi tukee Jyviskyldn yliopiston kon-
sortiohakemusta Suomen Akatemialle (KEHO Business Boost).

4) Kokouksessa tehty esitys: KEHO tukee Muistiyhdistyksen Aivovoimaa yrittdjille
-hanketta toimimalla sen kumppanina erikseen tismennettivilla tavalla.

PAATOS:

1) a) Jisenmaksua kannatettiin ja pddtettiin sen suuruudeksi edelleen 5000 € isoilta
organisaatioilta ja 500 € pieniltd organisaatioilta. Iti-Suomen yliopiston maksu-
osuutta selvitetiin erikseen.

b) Jasenorganisaatioiden rooleja KEHOn eri kehittimisalueilla systematisoidaan
ja selkeytetddn edelleen. Ndin vahvistetaan organisaatioiden perustehtidvien yh-
teytta KEHO-verkostotyohon ja mahdollistetaan yhteisten tapahtumien kytkemi-
nen organisaatioiden omaan toimintaan. Ehdotuksia ensi vuoden yhteistyon ja ja
verkostopdivien kohteiksi: hyvinvointity6 yrityksissd (veturina KS Yrittdjédt), luon-
non hyvinvointivaikutukset (veturina Metsdhallitus, mukaan Meijan polku), litkun-
tateemainen yhteisty6 (veturina KIHU ja Likes), pandemiasta selviytyminen (liittyen
Keski-Suomen selviytymissuunnitelmaan).

¢) Pyritdan aktiivisesti hakemaan tiydentdvai alueellista ja kansallista rahoitusta
KEHO-yhteistyohon ja yhdistimdan hankkeiden toimintaa ja tehtivid aiempiin.

2) Esityksen mukaan. Tydskentely tapahtuu erilliselld Howspace-alustalla. Ohjaus-
ryhmé tulee saamaan kutsun. Lisdtietoja Pirjo Perdaholta.

3) Esityksen mukaan.

4) Esityksen mukaan. Hankkeen ohjausryhmddn nimettiin KEHOn edustajaksi Riitta
Salmijarvi-Korhonen POKEsta.

Ehdotuksia ensi vuoden yhteistyon kohteiksi: hyvinvointityo yrityksissd, tyohyvin-
vointi ja luonnon hyvinvointivaikutukset, liikkuntateemainen yhteisty6, pandemiasta
selviytyminen.

. Muut asiat

v' Seuraava ohjausryhman kokous.
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v" Lausuntokierros sote-uudistuksesta on meneilldan 25.9. saakka. Lisdtietoa:
https:/ /soteuudistus.fi/lakiluonnos-15.6.2020

ESITYS:

1) Ohjausryhmai pddttid seuraavasta kokouksesta.
2) Kokouksessa tehty esitys: KEHO lausuu verkostona sote-lainsiddanndstd lausun-
tokierroksella.

PAATOS: Esityksen mukaan.

1) Ohjausryhman kokous ja verkostopdiva pidetddn pe 6.11. Verkostopdivan teemana
on KEHO-viestintd ja sen toteuttaminen.

2) Puheenjohtajisto valmistelee KEHOn lausuntoa sote-uudistuksesta. Sitd varten toi-
vottiin jasenorganisaatioiden toimittavan omat lausuntonsa tai tiedon niiden valmis-
telusta Paivi Fadjukoffille.

8. Kokouksen padttiminen

Puheenjohtaja pddtti kokouksen klo 11:46.

Poytakirjan vakuudeksi

Jukka-Pekka Mecklin Pdivi Fadjukoff

Puheenjohtaja esittelija

Annaleena Aira

sihteeri
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