POYTAKIRJA
KEHOnN ohjausryhman kokous 1/2022
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Paikka: Teams-etdyhteydella I{ ]"_,

HO

Kutsutut

Jukka-Pekka Mecklin puheenjohtaja
P&ivi Fadjukoff esittelijad

Milja Leskinen sihteeri

Jasenet (kaksi jasentd kustakin jasenorganisaatiosta, molemmat tervetulleita kokoukseen)

MikaXKatailke Nina Rautiainen Business Jyvaskyld
RikuNikander GeroCenter
Kirstikoklkeola Sanna Salo (vpj) Gradia
PerttiMalldd Kare Norvapalo (vpj) JAMK
Henrik Kunttu Sarianna Sipild JYU

Petri Lehtoranta Jowni-Vatanen KeSLi
Joha-Paloneva Teuvo Antikainen KSSHP

Aki Salo Maaril Valtonen KIHU

Marja Heikkild SiviFalvensela KOSKE

Kari Pirinen PirjoPerdahe K-S liitto
Sanna-Marifyrakeski Katjatbeytdla K-S Yrittajat
Tiina Sivonen Katariinauete KYT

Eino Havas Kaisa Koivuniemi Likes/JAMK
Taula Peltonen Sari Adras Metsdhallitus
Riitta-Salmijdrvi-Kerhonen Susannakuhne POKE

Timo Lakka Yrsula-Sehwab UEF

Muut kutsutut

Sointu Moller
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Kokouksen avaus ja edellisen kokouksen muistio
KEHO-ohjausryhmén jérjestaytyminen vuodeksi 2022
KEHOn toiminta ja toimintaympaéristd 2022-2026
IImoitusasiat

Muut asiat
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1. Kokouksen avaus ja edellisen kokouksen muistio

KEHO-ohjausryhmén kokous jérjestettiin torstaina hybridimuodossa 18.11. klo 8.30-
11.00 KEHOn tulevaisuustyohon keskittyvana tyopajana, johon oli kutsuttu myos
ohjausryhmdn ulkopuolisia asiantuntijoita sidosryhmistd. Tyopajojen koosteet ovat
luettavana KEHO-ohjausryhméan Howspace-sivustolla.

Yhteenveto: Todettiin, ettd niin kansallisesti kuin Keski-Suomessa on edessd monia isoja
uudistuksia ja muutoksia, joiden myo6td organisaatiot joutuvat uudelleen jasentdiméaan
omia tehtdvidan ja rooliaan suhteessa toisiin toimijoihin. Tdssd toimintaympaéristossa
KEHOn tyyppinen verkostotyd nousee entistdkin tarkedmpéaéan asemaan. Tarvetta on
aiempaa laajempaan yhteistyohon, jossa ovat mukana mm. kehittyva hyvinvointialue ja
myo6s kunnat. My6s kehitysalustat koko Keski-Suomessa tulisi huomioida moni-
puolisesti. KEHOIle luonteviksi tehtdvaalueiksi ndhtiin: sillanrakentajuus toimija-
tahojen ja aloitteiden valilld seké eri toimintojen ja toimijoiden vélisten katvealueiden
esiin nostaminen. Kun hyvinvointi nyt saatu monien keskeisten organisaatioiden
strategioihin, seuraavaksi KEHOn tulisi fasilitoida yhteistd askellusta tédstd eteenpdin.
Tuleva hyvinvointialue ndhtiin KEHOn kannalta keskeisen4 liityntdpintana, mutta
myos omaa maakuntaa laajempaa kansallista ja kansainvilistd yhteistyotd, merkitysta ja
nakyvyyttd korostettiin. Lisdksi kaytiin keskustelua KEHOn organisoitumisesta,
resursoinnista, verkoston toiminnasta ja lisdarvosta seké keskeisistd toimijoista.

I Todettiin.

2. KEHO-ohjausryhmin jdrjestiytyminen vuodeksi 2022
21. KEHOn ja ohjausryhmin jisenet

KEHOn yhteistyosopimuksen (§4) mukaan ohjausryhma tdsmentdd ohjausryhméan
kokoonpanoa kalenterivuosittain. Kukin jisenorganisaatio nimeds itse edustajansa
ohjausryhméén, ja on halutessaan oikeutettu myos vaihtamaan edustajaansa
ilmoittamalla muutoksesta kirjallisesti ohjausryhmiaille.

KEHOn ohjausryhmén jasenilld on keskeinen tehtdva toimia yhdyshenkilona
KEHO-yhteistyon ja oman organisaationsa valilld. Jasenet tuovat ohjausryhmén
tiedoksi oman taustaorganisaation tahtotilaa, aloitteita ja kehittdmistoiveita liittyen
KEHO-tychon seka toisaalta huolehtivat KEHOn toiminnan tunnettuudesta ja
edistdmisestd omassa organisaatiossaan.

KEHOn jdsenorganisaatioissa on tapahtunut ja tapahtumassa muutoksia.
GeroCenterin toiminta on padattynyt ja Likes organisoitunut osaksi Jyvaskylan
ammattikorkeakoulua. Keski-Suomen sairaanhoitopiirin ja Kosken toiminnot ovat
vuoden aikana jdsentymaésséd osaksi tulevaa Keski-Suomen hyvinvointialuetta.
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ESITYS. Todetaan timidnhetkiset KEHO-jdsenorganisaatiot ja vahvistetaan
niiden asettamat ohjausryhmin jasenet.

PAATOS: Esityksen mukaan.

Ohjausryhma totesi KEHO-jdsenorganisaatiot ja vahvisti niitd edustavat
ohjausryhmén jasenet. Samalla todettiin, ettd Keski-Suomen hyvinvointialueen
rakentuminen muuttaa organisaatiorakenteita siten, ettda KEHOn tulee uudelleen
neuvotella myds omasta rakenteestaan. Vuosi 2022 on siis erddnlainen
siirtymdkausi myds KEHOn rakenteessa.

Ohjausryhméssa KOSKEn edustaja Marja Heikkildn tilalle siirtyy KOSKEn
johtajana aloittanut Sointu Moller. GeroCenterin toiminta on lakkautettu, joten
GeroCenter ei ole jatkossa jasenorganisaatio eikd siltd ole edustajaa
ohjausryhmdssa. Keski-Suomen Yrittdjien toisena edustajana toiminut Katja
Hyytidld on vaihtanut tydpaikkaa ja hdnen tilalleen nimetdan myshemmin uusi
ohjausryhmdn jasen. Erikseen pédtettiin, ettd JAMKia ohjausryhmdssd edustavien
Pertti Malkin ja Kare Norvapalon lisdksi Likesid ohjausryhmaéssd edustaneet ja
KEHO-tyo6ssa aktiivisesti toimineet Eino Havas ja Kaisa Koivuniemi voivat vield
jatkaa mukana ohjausryhmaétyoskentelyssd, vaikka JAMK ja Likes ovat yhdistyneet.
Muilta osin ohjausryhmén edustajat jatkavat edellisen vuoden tapaan.

LIITE 2. KEHO-ohjausryhmén kokoonpano vuonna 2022

KEHOn puheenjohtajiston valinta

Yhteistyosopimuksen (§4) mukaan ohjausryhma valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajat kalenterivuodeksi (1.1.-31.12) kerrallaan. Puheenjohtajana on
viimeiset kaksi vuotta toiminut Jukka-Pekka Mecklin ohjausryhmén yhdessa
tehtdvaan kutsumana sekd varapuheenjohtajina Kare Norvapalo (JAMKin edustaja)
ja Sanna Salo (Gradian edustaja).

Puheenjohtajisto ndkee tarkedksi, ettd puheenjohtajiston jasenistd ja vastuista
keskustellaan avoimesti, ja ettd ohjausryhmad valitsee puheenjohtajiston KEHOn
tamanhetkisten keskeisten strategisten painoalueiden pohjalta.

ESITYS. Ohjausryhmad pdittid puheenjohtajiston vuodeksi 2022 jasen-
organisaatioiden edustajien tekemien esitysten pohjalta.

PAATOS: Esityksen mukaan.

Ohjausryhma keskusteli KEHO-toiminnan suuntaviivoista ja painoalueista vuonna
2022. Ohjausryhma kiitti toimivaa puheenjohtajistoa erinomaisesti tehdysta ja
aktiivisesta tydstd. Samalla néhtiin tarve laajentaa tiiviisti valmisteluissa olevaa
joukkoa tulevaisuustyossa keskeiseksi todettujen, aktiivista suunnittelua ja
valmistelua edellyttdvien tehtdvikokonaisuuksien vuoksi (hyvinvointialueen
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rakentuminen sekd toisaalta terveyden, hyvinvoinnin ja liikunnan edistamisty6
kunnissa).

Padtettiin puheenjohtajiston toiminnan laajentamisesta toimikuntiin, joiden vetdjina
toimivat puheenjohtajiston jdsenet, ja joihin on mahdollista kutsua my6s
ohjausryhmén ulkopuolisia henkilita.

Ohjausryhma péadtti, ettd ohjausryhméan puheenjohtajana jatkaa Jukka-Pekka
Mecklin. Varapuheenjohtajiksi valittiin Sointu Moller sekd Petri Lehtoranta, jotka
johtavat perustettuja tyoryhmia:

- Hyvinvointialueeseen suuntaava yhteisty6 / Sointu Moéller (pj), Teuvo
Antikainen, Sanna Salo sekd mydhemmin nimett&via.

- Kuntien preventiiviseen tychon ja terveyden edistimiseen suuntaava yhteistyo
/ Petri Lehtoranta (pj), Eino Havas, Timo Lakka, Tiina Sivonen, Kirsti Kokkola
sekd mydhemmin nimettavia.

Lisdksi alustavasti ideoitiin yritysyhteistyohon keskittyvaa tyoryhmaa.

Ohjausryhman jasenten toivotaan ilmoittautuvan tyéryhmiin, joiden toiminnassa
haluavat olla mukana tai ehdottavan niihin jdsenid omista organisaatioistaan.

KEHOn jisenmaksu 2022 ja sen kohdentaminen

Yhteistyosopimuksen (§4) mukaan kukin jisenorganisaatio vastaa ekosysteemissd
omista kustannuksistaan. KEHO-ohjausryhma linjaa vuosittain, milld tavoin jasenet
osallistuvat osaamiskeskittymén yhteisten kulujen kattamiseen jasenmaksuilla
kalenterivuosittain (1.1.-31.12.). Vastuuorganisaatio laskuttaa jaisenmaksut aina
helmikuun loppuun mennessi ja huolehtii sovittujen yhteisten kulujen
maksamisesta, jollei ohjausryhmaéssa ole muutoin sovittu.

Jasenmaksuilla koottua rahoitusta on kiaytetty KEHO-viestintdan. Sitd hoitanut
Likes on nyt siirtynyt osaksi JAMKia.

Jasenmaksujen sijaan on mahdollista myos jakaa jasenille entistd selkeimmin
vastuualueita KEHO-tehtdvakentéasta.

ESITYS. Ohjausryhmai keskustelee ja pdittda toiminnan organisoitumisesta ja
sen mahdollisesta rahoittamisesta jisenmaksuin vuonna 2022.

PAATOS: Esityksen mukaan.

Jyvéskylén yliopisto jatkaa aiemmin sovitusti vuoden 2022 koordinaatiovastuussa.
JAMK sitoutui omana osuutenaan rahoittamaan KEHO-viestinnin koordinaation
vuonna 2022. Néin viestinndn koordinaatiovastuu siirtyy Likesin myo6ta JAMKiin ja
viestintdvastaavana jatkaa Milja Leskinen.
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Ohjausryhmassa néhtiin hyvéaksi jasenmaksuttoman toimintamallin kehittdminen
siten, ettd jasenorganisaatiot voisivat jasenmaksun sijaan tarjota panostaan
verkoston toimintaan eri tavoin. Ohjausryhma padtti, ettd tdssd vaiheessa ei ole
tarvetta kerdtd jasenmaksuja, mutta asiaan voidaan tarvittaessa palata mychemmin
vuoden 2022 aikana.

3. KEHOn toiminta ja toimintaymparisto 2022-2026

Jatketaan edellisessd kokouksessa kaynnistynyttd keskustelua KEHO-verkoston
tulevaisuudesta sekd KEHOn asemasta ja roolista keskisuomalaisessa
hyvinvointitydssa.

Liite: KEHO-tulevaisuustydpajan koonti

ESITYS: Keskustellaan ja linjataan KEHOn tavoitteita ja toimintaa jatkossa
huomioiden toimintaympariston muutokset.

PAATOS: Esityksen mukaan.

Todettiin, ettd toimintaymparistossad on parhaillaan tapahtumassa merkittavia
muutoksia, joiden edellyttamé&a suunnittelu- ja valmistelutyotd tullaan tekemé&an
perustetuissa toimikunnissa. Siksi pidemman tdhtdimen suunnittelussa on hyva edetd
vasta mydhemmin.

4. Ilmoitusasiat

KEHO kokosi vaikuttajaryhmadltdadn sarjan kirjoituksia Keskisuomalaiseen ja
kirjoitukset on nyt julkaistu my6s KEHO-blogeina: https:/ /kehofinland.fi/fi/blogi

My6s ohjausryhmaén jasenten blogikirjoitukset ajankohtaisista aiheista ovat
tervetulleita.

5. Muut asiat

Kevédn kokousten ajankohdat.

Ohjausryhmad pditti seuraavasta kokouksesta, joka jdrjestetiin maaliskuun lopulla.
Sopivasta ajankohdasta lihetetiin Doodle-kysely.

6. Kokouksen pddttiminen

Puheenjohtaja padtti kokouksen 16.21.

Keski-Suomen hyvinvoinnin osaamiskeskittyma KEHO
Ohjausryhman kokous 2.2.2022
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LIITE 2. KEHO-ohjausryhmin kokoonpano 2022

Jukka-Pekka Mecklin, puheenjohtaja
Paivi Fadjukoff, KEHOn paallikko, esittelija

Milja Leskinen, sihteeri

Jasenorganisaatioiden edustajat

Mika Kataikko

Kirsti Kokkola

Pertti Malkki
Sarianna Sipild

Petri Lehtoranta (vpj)
Juha Paloneva

Aki Salo

Sointu Moller (vpj)
Kari Pirinen
Sanna-Mari Jyrakoski
Tiina Sivonen

Tuula Peltonen

Riitta Salmijdrvi-Korhonen

Timo Lakka

Lisiksi

Fino Havas

Nina Rautiainen
Sanna Salo

Kare Norvapalo
Henrik Kunttu
Jouni Vatanen
Teuvo Antikainen
Maarit Valtonen
Sivi Talvensola
Pirjo Perdaho
Nimetdidn mychemmin
Katariina Luoto
Sari Airas

Susanna Kuhno
Ursula Schwab

Kaisa Koivuniemi

Keski-Suomen hyvinvoinnin osaamiskeskittyma KEHO
Ohjausryhman kokous 2.2.2022

Business Jyvaskyla

Gradia
JAMK

JYU

KeSLi
KSSHP
KIHU
KOSKE

K-S liitto
K-S Yrittajat
KYT
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