KEHO-ohjausryhma

Aika: to 2.3.2023 klo 9.00-11.00

Kl

HO

Poytakirja 1/2023

Paikka: Jyviskylin yliopisto, Agora-rakennus, kokoustila Gamma (2. kerros)
Mattilanniemi, hybridimahdollisuus toteutettiin Teams-vélitteisesti.

Lasna

Jukka-Pekka Mecklin puheenjohtaja

P&ivi Fadjukoff esittelijd, kokouksen sihteeri
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Petri Lehtoranta (vpj) Jouni-Vatanen KeSLi
JehaPaloneva TeuveAntikainen KSSHP /Hyvaks
Sointu Moller (vpj) Stvitalvenseola KOSKE
KariPirinen Heidi Kervinen K-S liitto
Sanna-Mari Jyrakoski VeliPuttonen K-S Yrittgjat
FHinaSivenen Sanna-Kaisa Huhtala KYT
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Lisdksi kokoukseen osallistuivat
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1. Kokouksen avaus ja muutokset ohjausryhmassa

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Todetiin paikalla olijat sekd jasenorganisaatioiden

ilmoittamat muutokset ohjausryhmassa:

- Liittyen Likesin yhdistymiseen JAMKiin, JAMK on vahvistanut edustajikseen
KEHO-ohjausryhmaéén jatkossa Kare Norvapalon ja Kaisa Koivuniemen.

- Keski-Suomen yhteisojen tuen toiseksi jaseneksi on Katariina Luodon siirryttya
toisiin tehtdviin nimetty KYT:n kehittamispaallikko Sanna-Kaisa Huhtala

- Gradian toiseksi edustajaksi syksylld 2022 nimetty Carita Lepikonmdki on siirtynyt
Keski-Suomen hyvinvointialueen palvelukseen eikd endi siis toimi ohjausryhmaéssa
Gradian edustajana.

ESITYS: Todetaan.

PAATOS: Todettiin ja toivotettiin Sanna-Kaisa Huhtala tervetulleeksi
ohjausryhmaiin.

2. Edellisen kokouksen muistio

Edellisessd kokouksessa 30.9.2022 ohjausryhma pétti, ettd vuonna 2023 jatketaan
aiemmalla organisoitumisella: Jyvaskyldn yliopisto jatkaa KEHO-verkoston
koordinaatiovastuussa ja Pdivi Fadjukoff toimii verkostopaallikkona. Erillisia
jasenmaksuja ei keritd, vaan jasenorganisaatiot vievat KEHOa ja keskisuomalaista
hyvinvointity6td eteenpdin osana omaa tyotddan. Verkostossa on tarkedd, ettd kaikki
jdsenorganisaatiot tuovat verkostoon ja sen nikyvyyteen oman osaamisensa sekd
yhteiseen tekemiseen oman panoksensa. JAMK lupautui huolehtimaan KEHOn
viestintdvastuusta (viestintdvastaavan 20 % tyodaika). Puheenjohtajana toimii edelleen
Jukka-Pekka Mecklin ja varapuheenjohtajina KeSLin Petri Lehtoranta sekd Kosken
Sointu Moller.

Lisdksi kokouksessa keskusteltiin toimijoiden vilisestd hyvinvointiosaamisen TKKI-
yhteistyOstd ja sen rakentumisesta jatkossa Keski-Suomessa, kun hyvinvointialue uutena
rakenteena astuu voimaan vuoden 2023 alusta. Haluttiin rakentaa yhteist4 strategiaa
hyvinvointialueen kanssa. Pidettiin tarkednd, ettd hyvinvointialuetoimijoiden kanssa
keskustelevat eri KEHO-kumppanit nostavat johdonmukaisesti esiin myos
pitkdjanteisesti kehitettyd KEHO-osaajayhteistyotd sekd yhteistyon tekemisen
merkitystd. Vahva monitoimijainen yhteistyo erottaa meiddt muista maakunnista.

ESITYS: Todetaan.
PAATOS: Todettiin.
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3. Muutokset KEHOn viestintitehtivien hoidossa

KEHOn viestintdasiantuntijana jo useita vuosia toiminut Milja Leskinen on kuitenkin
helmikuussa 2023 siirtynyt uusiin tehtdviin Taiteen edistimiskeskukseen. Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu on lupautunut huolehtimaan KEHOn viestintdvastuusta
viestintdvastaavan 20 % tytajan puitteissa. KEHOn viestinnan jérjestelyt ovat osa
meneillddn olevaa jdrjestelyd ja uuden viestintdosaajan rekrytointia. Ennen uusia
jarjestelyja KEHOn vialttamattomid viestintdtoimia hoitaa JAMKin viestintdsuunnittelija
Oskari Villanen (oskari.villanen@jamk.fi), joka on jo aiemmin ollut mukana KEHOn
viestintdtiimissd ja tuntee siten KEHOn toimintaa.

ESITYS: Todetaan.
PAATOS: Todettiin.

4. Keski-Suomen hyvinvointialueen ja KEHOn yhteistyon rakentuminen

Kuten edellisessad kokouksessa todettiin, KEHOn toimijat ovat olleet aktiivisesti
mukana hyvinvointialueen valmistelussa. Jo KEHOn perustamisvaiheen ajattelussa
haluttiin valmistella monitoimijaista TKKI-yhteistyottd, joka ndhtiin valttamattomaksi
tehokkaan ja vetovoimaisen keskisuomalaisen sote- ja hyvinvointitoiminnan
kehittamiseksi.

KEHOn padllikko ja puheenjohtajisto on kdaynyt keskusteluita hyvinvointialueen
johdon kanssa siitd, miten yhteistydmme tai syvempikin yhteen integroituminen voisi
jatkossa rakentua. Ndissd keskusteluissa on todettu seuraavaa:

- Hyvinvointialue ndkee KEHOn ja yhteistytn sen kanssa tarkedna

- Juha Paloneva ja Teuvo Antikainen jatkavat KEHO-johtoryhmaéssad Hyvaks-
edustajina toistaiseksi hyvinvointialueen vield organisoidessa toimintaansa.

- Osallisuus ja yhteistyorakenteet -palvelualueen johtaja Nina Perdnen nimettiin
yhteyshenkiloksi, joka pyydetddn seuraavaan KEHO-ohjausryhméan kertomaan
hyvinvointialueen toiminnasta ja kumppanuuskuvioista, ja hdnen kanssaan
voidaan ldhted pohtimaan jatkoa ja KEHOn integroitumista hyvinvointialueen
toimintaan (kumppanuudet, TKKI). Paddllekkdisid rakenteita valtetdan.

ESITYS: Kuullaan Nina Peréseltd hyvinvointialueen organisoitumisesta. Keskustellaan
yhteisistd tavoitteista ja mahdollisuuksista edistdd TKKI-yhteistyota ja
hyvinvointialueen integroitumista KEHOn toimintaan sen suuren koon ja
toimintakentdan mahdollistamassa mitassa.

Kéaydyn keskustelun pohjalta KEHO ldhettdd hyvinvointialueelle virallisen pyynnon
nimetd edustajansa ohjausryhmaan.

LIITE: Nina Perdsen esitys: Hyvinvoinnin terveyden ja turvallisuuden edistiminen
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Ohjausryhma kiitti Nina Perdstd hyvéasta esityksestd, joka valaisi hyvin
hyvinvointialueen organisoitumista ja eri yksikoiden vastuita kokonaisuudessa. Kaytiin
keskustelua tulevan yhteistyon eri ndkokulmista.

e Toivottiin lisdd painoarvoa myds luontohyvinvoinnin teemalle, johon KEHOssa
osaamista, mm. Metsdhallituksen Luonnosta terveytta -ohjelma, ldhiliikunta-asiat
sekd Kosken koordinoima LuontoHyvaks-hanke. Nina kertoi timén olevan tarkedd
myos hyvinvointialueelle, ja lupasi lisdtd taiméan ndkokulman myds materiaaleihin.
Liisa Lumiaho on tdssd asiassa yhteyshenkilona.

e Nostettiin esiin my6s tutkimusyhteisty6 sekd laajempi korkeakouluyhteistyo.
Ndiden todettiin olevan Lasse Lepidn ja Simo Reippaan tehtdviakentdssa (siis eri
yksikossd kuin esim. jdrjestoyhteistyo). Lasse on myos hyvinvointialueen TKKI-
neuvottelukunnan esittelija. Tarked kysymys on myos YTA-alueyhteistyon
painopisteiden valinta. Tamé osa-alue on Nina Perdsen yksikon vastuulla, ja sithen
rekrytoitaneen oma vastuuhenkilo. Tahan kytkeytyy laaja kenttd, johon kuuluu mm.
sairaalapalveluiden yhteistyo, ja YT A-aluetasoinen tutkimusyhteistyo.

e Haluttiin kuulla muiden hyvinvointialueiden strategioista. Miten ne ovat erilaisia,
tai mitd yhteisid trendejd on nahtavissa? Nina kertoi, ettd hyvinvointi, terveys,
turvallisuus ovat yhteisid kérkid, monilla alueilla my6s ihmisldhteisyys,
osallistavuus on nostettu strategiassa keskeiseksi. Henkiloston pitovoima on
kaikkien hyvinvointialueiden keskeisid kysymyksia.

o Keskusteltiin my®s siitd, miten yhteistyo ja verkostoituminen kadytannossa
toteutetaan hyvinvointialueen lukuisten yhteistyotahojen kanssa. Miten yhteistyota
kaytannossd organisoidaan? Tai toisaalta, mistd 16ytyvat tekijdt, kun halutaan vieda
asioita eteenpdin (projekteja, rahoitusta)? Tahdn asti hankerahoituksen hakeminen ja
hallinnointi on ollut pitkalti yksikoiden omaa asiaa, mika on ollut tyollistavaa.
Hyvaks-organisaatiokaaviossa on hahmotelma hanketyotd kokoavasta ja sen
hallinnoinnista vastaavasta yksikostd, mutta asia on vield keskenerdinen.
Perustyostd ei voi paljonkaan tédssa tilanteessa irrottautua hanketyshon. Todettiin,
ettd hankkeistamisessa ja rahoituksen etsinnéssa (ja koordinoinnissa) KEHO ja sen
jdsenorganisaatiot voisivat olla hyvinvointialueen kumppanina.

Pohdittiin hyvinvointialueen roolia tulevana KEHO-toimijana. Nahtiin tarkeaksi, ettad
ohjausryhmadssa olisi edustusta hyvinvointialueen toiminnan eri ndkokulmista.
Toisaalta pidettiin tarkednd, ettd toimintaa nivotaan yhteen my6s kdaytdannon tekemisen
ja valmistelun osalta. Verkostomuotoisen toiminnan vahvuutena on ketteryys ja
keskindinen luottamus, ja se, ettd toimintoja kuten tapahtumia tai erilaisia uutisia
voidaan valmistella kytkeytyen jisenorganisaatioiden toimintaan. Tédh&nkin asti eri
organisaatiot ovat ottaneet osavastuita tekemisestd, mikd on valttaméatontakin koska
jasenmaksuja ei kerdtd. Esimerkiksi ohjausryhméan puheenjohtajuus on avaintehtava.

Nina Perédnen kertoi, ettd jasenet tyoryhmiin nime&dad hyvinvointialueen johtaja Jan
Tollet.
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PAATOS: Piitettiin virallisesti esittdd hyvinvointialueelle edustajien nimedmista
KEHO-ohjausryhmaiin. Jo yhteyshenkiloksi nimetyn Nina Perdsen lisiksi pddtettiin
esittdd, ettd toisena ohjausryhmain jasenend toimisi joku professiovastaavista. Lisdksi
pyydetidn nimedmdin henkilo KEHOn viestintiryhmidin. Konkreettisen yhteistyon
muotoja ja tiivistimistd pohditaan eteenpdin valittujen henkiléiden kanssa.

. KEHOn tulevat tapahtumat

KEHOn jdrjestdama kansallinen webinaari hyvinvointimittareiden ohjausvaikutuksesta
25.10.2022 sai erinomaisen vastaanoton. Osallistujia oli noin 200 eri puolilta Suomea.
Webinaarin pohjalta on padtetty kevitkesélla 2023 jarjestdd jatkotilaisuus keski-
suomalaisille asiantuntijoille suunnattuna tytpajana, jossa pohditaan indikaattoritiedon
osoittamia kuntien vilisid hyvinvointieroja konkreettisilla osa-alueilla (esim. yli 65-
vuotiaiden hoitoa vaativat kaatumistapaturmat, lasten ja nuorten liikkuminen) seka
ratkaisuja, joilla heikoimmin menestyvit alueet voisivat ndilld alueilla nousta parhaiten
menestyvien tasolle.

Edellisessa kokouksessamme Keski-Suomen liiton edustajat esittelividt hyvdn voinnin ja
turvallisuuden kehittamishankkeisiin suunnatussa rahoitushaussa rahoituksen saaneita
hankkeita. Rahoitus oli suunnattu erityisesti yleishyodyllisille yhdistyksille, sdéticille ja
seurakunnille. Hankekokonaisuutta pidettiin monipuolisena sekd ideoitiin
hyvinvointihankkeiden ja KEHOn yhteista tapahtumaa syksylle 2023.

ESITYS: Keskustellaan tapahtumien jdrjestamisestd ja padtetddan niiden ajankohdat.

PAATOS 1: Petri Lehtoranta kertoi HYTE-ryhmén valmistelusta, jossa on haluttu vield
ennen tapahtuman jarjestamistd kuulla kuntien hyvinvointikoordinaattoreita ja heiddan
tarpeitaan. Pyritdan kytkeméddn tdaméa kuuleminen hyvinvointialueen maaliskuussa
tekemdn kuntakierroksen yhteyteen, jotta ei syntyisi padllekkaistd tyota
hyvinvointialueen kanssa. Tapahtuman ajankohtaa ei ndin ollen vield pdatetty, mutta
pidettiin mahdollisena, ettd se yhdistettdisiin toukokuulle suunniteltavaan
hyvinvointikoordinaattoreiden tapaamiseen.

Heidi Kervinen kertoi Keski-Suomen liiton rahoittaneen 13 jarjestdjen hanketta viime
vuoden hyvinvointiteemaisessa rahoitushaussa.

LIITE: Keski-Suomen liiton hyvinvointiteemaisen rahoitushaun toteutuvat hankkeet

PAATOS 2: Hankkeiden yhteinen esittely on ollut esilld myos hanketoimijoiden kanssa,
ja ajatusta pidetty hyvéna. Sisdltojen esittelyn lisdksi tavoitteena on tukea pienidkin
jdrjestdjd hakemaan vastaavia rahoituksia myos jatkossa. Ohjelmaan siséllytetddan siis
tietoa siitd, millaisia hankkeita Keski-Suomen liiton rahoituksella on mahdollista
toteuttaa.

Padtettiin tdmaén tilaisuuden ajankohdaksi ja muodoksi hybriditilaisuus torstaina 14.9.
iltapdivalld. Pdivi Fadjukoff on kokouksen jdlkeen varannut tapahtumalle tilaksi
Jyvéskylén yliopiston Ruusupuisto-rakennuksen aulan.
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6. Ilmoitusasiat

- Jyvaskylda liitkuntapadkaupungiksi aktiivisesti kehittdneen Liikunnan ja
kansanterveyden edistdmissaatio LIKES sr:n historia Kasvualusta. Litkunnan ja
kansanterveyden edistimissidtio Likes 1969-2022 julkistettiin 17.2.2023. Likes toimi
menestyksellisesti yli 50 vuotta suomalaisen liikuntatieteen ja liikunnan edistdmisen
kentilld itsendisend sddtiond ja se oli alusta alkaen aktiivinen myss KEHOn
jdsenorganisaationa. Vuonna 2022 Likesin toiminnot yhdistettiin Jyvaskylan
ammattikorkeakouluun ja itsendisen sddtion toiminta pdattyi. Historia on saatavana
verkosta: https:/ /www.jamk.fi/fi/uutiset/ 2023 /likesin-historia-yksissa-kansissa-
liikuntapaakaupungin-rakentaja-ja-arkisen-liikkumisen-edellakavija

7. Muut asiat

Keskusteltiin KEHO-verkoston roolista suhteessa erilaisiin muihin kytkentoihin ja
yhteenliittymiin tdssd kokouksessa esilld olleen hyvinvointialueyhteistyon lisdksi.
Todettiin ettd olemme muutoskohdassa, jossa eri organisaatiot hakevat omaa
paikkaansa ja ne my6s kuuluvat moniin verkostoihin. Kun hyvinvointityd ja myos uusi
rakentunut Keski-Suomen hyvinvointialue on valtava ja monitahoinen tyokentts,
yhteistyokysymyksistd tulee vaistamaéttd monia erilaisia tulkintoja eri ndkdkulmista.
Monille verkostomuotoinen toimintamalli on my6s oudompi kuin organisaatio-
muotoinen ja selkedsti ylhaalta ohjattu malli, jossa toiminnot kuuluvat vain yhteen
paikkaan.

Todettiin, ettd KEHOn erityisend vahvuutena on sen laajuus, avoimuus ja hyvin
monenlaisten toimijoiden yhteen tuominen. Ohjausryhma ei ndhnyt KEHOn eri
toimijoita verkottavaa tyotd kilpailijaksi eri sektoreihin tai erityiskysymyksiin
kytkeytyvan tarkemmin fokusoituvan yhteistoiminnan kanssa. Esimerkiksi jarjestoilld,
yrityksilld ja oppilaitoksilla on omia keskindisid verkostoja ja yhteistoimintaa. Kuten
KEHO-yhteistydsopimuksessa, todetaan, vahvistamme omalla ekosysteemi-
yhteistydllamme mukana olevien organisaatioiden kapasiteettia ja pyrimme luomaan
uutta lisdarvoa organisaatiorajat ylittavilld vuorovaikutuksella ja synergialla. Tdhdn
kuuluu tuki myds jasenorganisaatioiden muulle tarpeelliseksi katsoman
verkostoitumiselle.

Nahtiin, ettd emme endd nykyisessd yhteiskunnassa pddse sujuvasti eteenpdin
pelkdstdan formaaleilla ja eksakteilla sopimusmenettelyilld. Asioita pitdd pystyd
sopimaan ja hoitamaan luottamuspohjaisesti. KEHOn vahvuus on, ettd sen toiminta
perustuu luottamukseen, vuorovaikutukseen seké yhteiseen visiointiin ja
tavoiteasetantaan. Koska se ei ole organisaatio vaan organisaatioiden yhteistydmuoto, se
ei voikaan etsid omaa etuaan eikd ”kilpailuasetelmaa” siten voi syntyda. KEHO toimii
rihmastona, joka tukee jasentensd vaikuttavuutta ja nakyvyytta.

Pidettiin tirkedna tdssa tilanteessa kirkastaa KEHORn tehtivid, erityisyyttd ja KEHOn
mahdollisia rooleja suhteessa muihin toimijoihin.
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Vuoden 2023 kokousten ajankohdat.
Pddtettiin seuraavien kokousten ajankohdat. Kokoukset jarjestetddan hybridina:

- pe 28.4. klo 10-11.30. Paikkana Jyvaskyldn yliopiston kirjasto Liahde, 1. kerros,
Tietoniekka-kokoushuone

- to14.9. klo 10-11.30 Paikkana Jyviskyldn yliopiston kirjasto Lahde, 1. kerros,
Tietoniekka-kokoushuone. Samana pdivanad iltapdivilld hyvan voinnin hankkeiden
tapahtuma yliopiston Ruusupuisto-rakennuksessa.

8. Kokouksen paittiminen

Puheenjohtaja pédtti kokouksen kello 10.40.
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