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1. Kokouksen avaus ja edellisen kokouksen muistio

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Edellisessa kokouksessa kuultiin KEHOn tyoryhmien toiminnasta ja myos
yritysyhteistyon lisddmisestd niihin. Kokouksen jalkeen Keski-Suomen Yrittdjien Veli
Puttonen on tullut mukaan HYTE-ryhmaén tyohon, ja yhteys Yrittdjien YrHyvaKS-
hankkeeseen on siten vahvistunut. Viestintaryhmassa jatketaan keskisuomalaisten
hyvinvointisisdltojen ideointia ja KEHO-brandityotd. Ohjausryhma totesi ja hyvaksyi
KIHUn irtautumisen KEHO-yhteistyosopimuksesta.

Todettiin. Toivotettiin limpimasti tervetulleeksi Veli Puttonen, jonka Sanna-Mari
Jyrdkoski kertoi Keski-Suomen Yrittijien nimenneen toiseksi edustajakseen KEHO-
ohjausryhmaissa.

2. Keski-Suomen strategia ja sen tuomat mahdollisuudet KEHO-toimijoille

Keski-Suomen tuoreeseen strategiaan on kiteytetty tahtotila maakunnan pitkan
aikavélin kehittamisestd vuoteen 2050, 1adhivuosien toimenpiteet sekd arvio niiden
rahoittamisesta vuosille 2022-2025. Lue lisda: https:/ /strategia.keskisuomi.fi/

Kari Pirinen esittelee Keski-Suomen strategiaa ja siihen liittyvid
rahoitusmahdollisuuksia.

LIITE: Keski-Suomen strategia

ESITYS: Kuullaan strategiasta, keskustellaan ja pohditaan mahdollisia KEHOn yhteisid
toimia.

PAATOS: Esityksen mukaan. Keski-Suomen strategiassa TKI-osaaminen nahtiin
vahvana hyvinvointindkokulmasta. Tamé&n edistamiseksi katsottiin tdrkedksi yhteinen,
monialainen keskustelu seké tiedolla johtamisen ndkdkulmat. Keski-Suomen liiton
kdynnistdamda rahoitushakua hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistimiseen sekd sen

suuntaamista etenkin jarjestokentille pidettiin arvokkaana aloitteena.

3. EduFuturan valmistuva sote-strategia

KEHOssa vuonna 2020 aktiivisesti edistetty Casa Salutis -tyo nosti esiin kehittyvaan
sote-kenttdan liittyvid koulutuksen ja sen tydeldmdyhteistyon kehittamistarpeita.
EduFutura-oppilaitokset paattivit kdynnistdd sote-strategiatyon, ja strategia on
valmistumassa EduFuturan johtoryhmain késiteltdaviksi 8.6.2022.

EduFuturaa koordinoivan triolin jdsen, Jamkin kehitysjohtaja Leena Liimatainen on
ollut mukana EduFuturan sote-strategian laatimisessa ja toimii jatkossa EduFuturan
KEHO-yhteyshenkilond. Hén ei pddse tilld kertaa KEHO-ohjausryhméan koska
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EduFuturan kokous on samanaikaisesti. Strategiaa esittelee Padivi Fadjukoff, joka on
myos ollut mukana strategiaa valmistelevassa tyoryhmassa.

LIITE: EduFutura-oppilaitosten ainutlaatuinen sote-kokonaisuus

ESITYS: Kuullaan strategiasta ja keskustellaan yhteistydmahdollisuuksista EduFuturan
kanssa.

PAATOS: Esityksen mukaan. EduFutura haluaa vieda TKKI-yhteisty6ta eteenpéain.
Valmistuvan sote-strategian linjaukset ovat pitkalti yhtenevia KEHOn aiemmin
tekemdn Casa Salutis -kehittdmistyon kanssa. Tdarkednd keinona etenemiseen
EduFutura ndkee yhteistyon tiivistamisen alueen TKKI-toimijoiden ja KEHOn kanssa.

. Jyvidskylin yliopiston JYU.Well-yhteison rakentuminen

Jyvéaskyldn yliopiston vuonna 2021 kdynnistynyt School of Wellbeing eli hyvinvoinnin
tutkimuksen JYU.Well-yhteiso kehittdd monialaista hyvinvointitutkimusta ja -
koulutusta, tavoitteena myos yhteiskunnallisesti nakyvampi ja vaikuttavampi toiminta
osana KEHOn luomaa ekosysteemid. Hyvinvointi on nostettu osaksi yliopiston
strategiaa jo aiemmin, ja hyvinvoinnin monialainen tutkimus nostettiin kevaalla 2022
myo6s yhdeksi yliopiston profiloinnin karjeksi. Lue lisda:

https:/ /www.jvu.fi/fi/tutkimus/jyuwell

Pdivi Fadjukoff esittelee JYU.Well-yhteison organisoitumista ja suunnitelmia.

LIITE: JYU.Well - Hyvinvoinnin tutkimuksen yhteisé School of Wellbeing

ESITYS: Keskustellaan yhteistyotavoista JYU.Well-yhteison kanssa.

PAATOS: Esityksen mukaan. JYU.Well toimii Jyvaskylan yliopiston tieteenaloja
yhdistdvand rakenteena, jossa tutkijat ja toimijat keskustelevat monialaisesti. Yhteiso
nikee keskeiseksi tehtdvéakseen tutkimuksen yhteiskunnallisen vaikuttavuuden
kehittamisen ja aktiivisen vuorovaikutuksen kdytannon toimijoiden kanssa. Yhteistyo
KEHOn kanssa on luontevaa ja valttamétontakin, koska KEHO tarjoaa kanavan
yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen, jonka kautta saadaan vietya tutkimustietoa
kaytantoon.

. Keski-Suomen Yrittijien YrHyvaKS-hanke

YrhyvaKS-hanke tuo yritysten ndkokulmaa ja tuen hyvinvointityohon ja pyrkii
turvaamaan yksityisten palveluntuottajien toimintamahdollisuudet Keski-Suomessa.

hyvinvointityon kehittdmiseksi. Lue lisdd: https:/ /www.yrittajat.fi/uutiset/keski-
suomen-vrittajat-mukaan-hyvinvointialueen-valmisteluun/
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LIITE: Yritysten ja hyvinvointialueen valmisteluorganisaation yhteisty6 YrHyvaKS-
hanke

ESITYS: Keskustellaan mahdollisista yhteistyotavoista yrittdjien kanssa.

PAATOS: Esityksen mukaan. Keskusteltiin yhteistytn muodoista, kuten kuinka
kentilld voitaisiin tehdéd ei-organisaatioperustaista, monialaista yhteistyotd. KEHOn
HYTE-ryhmdssa on jo pddtetty jarjestdd KEHO-foorumi yhteistytssd Keski-Suomen
hyvinvointiryhmén sekd YrHyvaKS-hankkeen kanssa. Teemana olisi hyvinvoinnin
mittaaminen ja alustava ajankohta tiistai-iltapdivana 13.9. tai 20.9. klo 13-16. Foorumia
valmistellaan seuraavassa HYTE-ryhméan kokouksessa.

. Koululaisten kestivyyskunnon kehittiminen Keski-Suomessa

Jouni Vatanen esittelee Keski-Suomen Liikunnan yhteistyossa Jyvaskylan yliopiston
Liikuntatieteellisen tiedekunnan, Jamkin (Likesin) ja Kihun seké Jyvaskylan kaupungin
opetuspalveluiden kanssa tuottaman koululaisten kestdvyyskunnon kehittdmiseen
tahtddvan aineiston sekd toimenpidesuunnitelman.

LIITE: Koululaisten kestdvyyskunnon kehittaminen Keski-Suomessa
ESITYS: Kuullaan ja keskustellaan mahdollisista yhteisistd jatkotoimista.

PAATOS: Esityksen mukaan. Toimenpiteiden tavoitteena on lisitd oppilaiden tietoja ja
taitoja oman kestdvyyskunnon kehittdmiseksi. Ohjausryhmaéssa keskusteltiin
onnistumisista ja erilaisista keinoista lisdta liikettda koulupdiviin.

. Ilmoitusasiat

- KEHOn viesti monialaisen yhteistyon tarpeesta ja KEHOn tuesta hyvinvointialueen
toimintoihin ja etenkin TKKI-tyohon otettiin hyvin vastaan hyvinvointialueen
valtuuston strategiaseminaarissa. Strategiasta ja myo6s hyvinvointialueen tulevasta
johtajasta padtetddan valtuuston kesdkuun kokouksessa.

- KEHOn ekosysteemiosaamista on pyydetty ja Jukka-Pekka Mecklin osallistuu
KEHOn edustajana ministerididen ja Kuntaliiton jdrjestim&an webinaariin 2.6.2022
“Miten yhdessd olemme elinvoimaisempia?” Tilaisuus on avoin ja sen ohjelma ja
osallistumislinkki 16ytyvat tadlta: https:/ /soteuudistus.fi/tapahtumat/2022-06-
02/ miten-yhdessa-olemme-elinvoimaisempia-

- Mika Kataikko kertoi, ettd eurooppalaiset digitaaliset innovaatiohubit on valittu.
KEHO-yhteistyossdkin valmisteltu WellLake EDIH péaédsi Suomen tasolla
viidenneksi, mutta ei saanut rahoitusta.
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- Jukka-Pekka Mecklin on saanut Schildtin palkinnon huomionosoituksena
uraauurtavasta tutkimuksesta ja hyvinvoinnin edistamisestd. KEHO onnittelee.
Katso yliopiston tiedote tésta.

8. Muut asiat
Seuraava ohjausryhman kokous jdrjestetddn perjantaina 30.9.2022 klo 9.30-11.

9. Kokouksen paittiminen

Puheenjohtaja padtti kokouksen klo 10.52.
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