Sivul/7

Kl

HO

KEHO-ohjausryhma Poytakirja 2/2023

Aika: pe 28.4.2023 klo 10.00-11.36

Paikka: Jyviskylian yliopiston kirjasto Lahde, kokoustila Tietoniekka (1. kerros),

Lasna

Jukka-Pekka Mecklin
P&ivi Fadjukoff

Tiina Riuttanen

puheenjohtaja
esittelija
kokouksen sihteeri

Jasenet

Nina Rautiainen Business Jyvaskyld/Jkl kaupunki
Anne-Mari Landen SirpaKuikka Gradia

Kare Norvapale Kaisa Koivuniemi JAMK /Likes
Henpik K Cai Similis JYU

Petri Lehtoranta (vpj) Jouni-Vatanen KeSLi
JuhalPaleneva, Teuvo Antikainen, NinalPerdnen Hyvaks
Sointu Moller (vpj) SiviFabrensola KOSKE

Kari Pirinen Heidi Kervinen K-S liitto
Sanna-MariJyrakeski VeliPuttonen K-S Yrittgjat
Tiina Sivonen Sanna-Kaisa Huhtala KYT
FuulaPeltonen Sari-Adras Metsahallitus
Riitta Salmmiiimi Kol S Kl POKE
Fimetakka——————Ursula Sehwab— UEF
Asialista | KEHO-ohjausryhmi Asialista 2/2023

1. Kokouksen avaus ja muutokset ohjausryhmaéssa

2. Edellisen kokouksen muistio

3. KEHOn uuden viestintdasiantuntijan esittdytyminen
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. Kokouksen avaus ja muutokset ohjausryhmassa

Puheenjohtaja avaa kokouksen. Todettiin paikalla olijat, TEAMSin kautta osallistuneet
sekd jasenorganisaatioiden ilmoittamat muutokset ohjausryhmaéssa:

Keski-Suomen hyvinvoinnin osaamiskeskittyma KEHO
Ohjausryhman kokous 28.4.2023



Sivu2/7

- Gradian uusina edustajina toimivat sote-alan koulutuspaéllikké Anne-Mari Landen
ja koulutuspaillikko Sirpa Kuikka, jolla osittain my6s sote-alan koulutuspéallikon
tehtdvid. Gradian edustajana toimineet Carita Lepikonméki ja Sanna Salo ovat
siirtyneet Keski-Suomen hyvinvointialueen palvelukseen.

- Keski-Suomen hyvinvointialue on nimennyt 15.3.2023 edustajakseen palvelujohtaja
Nina Perédsen ja sosiaalihuollon johtaja Raija Kojon sekd KEHO-viestintdryhméaan
viestintdpaillikko Sanna-Riikka Koposen.

- Tiina Riuttanen aloittanut Likesin viestinnéssé ja toimii KEHOn ohjausryhméan

ESITYS: Todetaan.

PAATOS: Todettiin ja toivotettiin tervetulleiksi uudet jisenet Anne-Mari Landen ja
Sirpa Kuikka Gradialta, Nina Perdnen ja Raija Kojo Keski-Suomen
hyvinvointialueelta seki Tiina Riuttanen Jamkin Likesilta.

PAATOS 2: Paitettiin, ettd edelliset ohjausryhmin jasenet (Teuvo Antikainen, Juha
Paloneva) kutsutaan myos mukaan kokouksiin timidn vuoden ajan. Samaa kaytintoa
noudatettiin, kun Likes yhdistyi Jamkiin.

. Edellisen kokouksen muistio

Edellisessa kokouksessa 2.3.2023 todettiin, ettd KEHOn viestintdtehtdvaa hoitanut Milja
Leskinen on siirtynyt uusiin tehtéviin, ja hdnen seuraajansa rekrytointi on kesken.
Viliaikaisesti kiireellisimpid viestintdtehtdvid hoitaa Oskari Villanen. JAMK/ Likes on
lupautunut huolehtimaan KEHOn viestintdvastuusta (viestintdvastaavan 20 % tyoaika).

Kuultiin palvelujohtaja Nina Perdseltd hyvinvointialueen organisoitumisesta ja
keskusteltiin KEHOn ja hyvinvointialueen yhteisistd tavoitteista ja mahdollisuuksista
edistdd TKKI-yhteistyotd. Paatettiin esittdd hyvinvointialueelle edustajien nimedmista
KEHO-ohjausryhmaéén. Jo yhteyshenkiloksi nimetyn Nina Perdsen lisdksi paatettiin
esittdd, ettd toisena ohjausryhmén jasenend toimisi joku HV A:n professiovastaavista.
Lisdksi pyydetddan nimedmaédn henkilo KEHOn viestintdaryhmaan. Kirjallinen pyynto on
lahetetty hyvinvointialueelle 13.3.2023. Edustajia ei kuitenkaan ole vield nimetty.
Konkreettisen yhteistyon muotoja ja tiivistamistd tullaan pohtimaan eteenpéin valittujen
henkildiden kanssa.

Keskusteltiin KEHOn tapahtumista: Keski-Suomen liiton vuonna 2022 jarjestoille
suuntaaman hyvinvointiteemaisen rahoitushaun hankkeiden yhteistapahtuma
pddtettiin jarjestad 14.9. Jyvaskyldan yliopiston Ruusupuistossa. KEHOn 25.10.2022
jarjestdmadn kansallisen hyvinvointimittareiden ohjausvaikutusta késittelevan
webinaarin jatkoksi toteutettavan maakunnallisen tydpajapdivan suunnittelu jatkuu.
Lisdksi keskusteltiin KEHOn roolista ja asemasta muuttuvassa toimintaymparistossa.
Pidettiin nykyisessd tilanteessa tarkednd kirkastaa KEHOn tehtdvéd, erityisyyttd ja
KEHOn mahdollisia rooleja suhteessa muihin toimijoihin.
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ESITYS: Todetaan.
PAATOS: Todettiin.

. KEHOn uuden viestintdasiantuntijan esittiytyminen

Jyvéaskylan ammattikorkeakoulu on lupautunut huolehtimaan KEHOn
viestintdvastuusta viestintdvastaavan 20 % tytajan puitteissa. Uutena
viestintdvastaavana on aloittanut Tiina Riuttanen.

ESITYS: Tiina Riuttanen esittaytyy.

PAATOS: Tiina Riuttanen on aloittanut Likesin viestinnin asiantuntijana huhtikuun
2023 alussa. Hianen toimenkuvaansa kuuluu myés KEHOn ohjausryhmin sihteerin
tehtavit ja KEHOn viestintiverkoston koordinointi. Tiina Riuttanen on toiminut
aiemmin viestintitehtivissa valtionhallinnossa (TE-/ELY-keskus), Muuramen
kunnassa sekd EduFutura Jyviskyldssa 2019 - 2022.

- Kehon verkkosivujen tiedot on pdivitetty.

- Satu Freybergin ja Pia-Maria Pohton blogi AistiSiimeksestd julkaistu 27.4.2023

- Tiina kokoaa viestintiverkoston ja samalla pdivitetddn viestintiverkoston
kokoonpano.

. Keski-Suomi liikkeelld 2030

KEHO on mukana usean toimijan aloitteessa maakunnan asukkaiden liian vdhédisen
liikkkumisen, liiallisen paikallaanolon seki eri ikdryhmien fyysisen toimintakyvyn
heikkenemisen ehk&isemiseksi. “Keski-Suomi liikkeelld 2030” -liikkumisagendan
tavoitteena on, ettd jokainen keskisuomalainen liikkuisi oman hyvinvointinsa ja
terveytensd kannalta riittdvasti. Pddmadrana on keskisuomalaisten fyysisen
aktiivisuuden lisdédminen ja paikallaanolon viahentdminen 15 % nykytilanteesta.
(WHO: Global Action Plan 2030).

ESITYS: Petri Lehtoranta esittelee liikunta-agendaa.

PAATOS: Petri Lehtoranta esitteli Keski-Suomi liikkeelld 2030 agendaa, joka on
kdynnistynyt vuoden 2023 alussa ja kehittyy edelleen, mm. uusia yhteistyoverkostoja
kutsutaan koolle. Tausta on Suomen Olympiakomitean kanssa kdydyssa
keskustelussa liikunnallisen elimidntavan edistamisestd Keski-Suomessa. Agendan
kdynnistdjiksi ovat sitoutuneet Keski-Suomen liitto, Jyvaskyldn kaupunki ja Keski-
Suomen hyvinvointialue.

Agendan tavoitteet
- Lisdtdan liikkumista ja vihennetdidn paikallaoloa. Keskisuomalaisista 76 %

liikkkuu liian vdhin ja 83 % on liikaa paikallaan.
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- Liikkumattomuus ja sen seuraukset aiheuttavat ldhes 160 miljoonan euron
lisdlaskun vuosittain Keski-Suomessa.

- Ottaa kantaa arkiliikuntaan ja liikunnallisen elimédntavan edistimiseen.

- Suunnataan liikkumisen tavoitteita samaan suuntaan ja sitd kautta voimaa
hankkeisiin.

- Apua kuntien hyte-kertointen mietintiin. Seurantaindikaattorit ja mittarit
vahvistetaan timin vuoden aikana, esimerkiksi Likesin Kunta-virvelii on
mietitty yhdeksi tyokaluksi.

- Video: https://yvoutu.be/K70reb6I-bM

- Verkkosivut: Liikkeelld2030 | Keski-Suomen Liikunta (kesli.fi)

- #ksliikkeelld

Nostoja keskustelusta

- Agendaa pidettiin tirkedni ja keskusteltiin, miten KEHO-verkosto tukee
agendaa.

- Yhteistyo Jyvaskyldn yliopiston liikuntalddketieteen kanssa.

- Hyvit kokemukset Keskisuomalaisen kanssa jdrjestetystd
valokuvakuvauskilpailusta Hyvinvointitekoja. Ideaksi esimerkiksi Keski-Suomi
liikkeelld -valokuvauskilpailu.

- KEHOn brindia saa kadyttid vapaasti ja hyodyntda blogialustaa.

- Nina Rautiainen kertoi, ettd Jyvaskyldn kaupungilla on vetovastuu Sport Suomi -
hankkeesta. Sport Suomi vahvistaa alueiden vilista liikuntadatan hyodyntamista
seka kiihdyttda kansainvilistd innovaatio- ja liiketoimintaa.

. JYU.Wellin toiminnan esittely

JYU.Well on Jyviskyldn yliopiston monialainen hyvinvoinnin tutkimuksen

yhteiso, joka tekee nakyvéksi eri tieteenalojen hyvinvoinnin alueella tekeméa
tutkimusta ja koulutusta ja tukee niiden vaikuttavuutta ihmisten, yhteistjen ja
yhteiskunnan hyvinvointiin. JYU.Well toimii kanavana yhteistytlle yliopiston ja
yhteistyokumppaneiden vililld, ja se on padssyt myos yhdeksi Jyvéaskyldn yliopiston
uusista profilointialueista.

ESITYS: Pdivi Fadjukoff esittelee JYU.Wellin toimintaa. Keskustellaan JYU.Wellin ja
KEHOn yhteistyostd ja yhteyksista.

PAATOS: Piivi Fadjukoff esitteli JYU.Wellin toimintaa. JYU.Well yksi yliopiston
profiloinnin pilareista. Kaikissa Jyvaskyldn yliopiston tiedekunnissa tehddian
hyvinvointiin ja terveyteen liittyvda tutkimusta ja tarjotaan alan koulutusta.
JYU.Well kokoaa yliopiston hyvinvointiosaamisen nikyviksi ja vaikuttavaksi
kokonaisuudeksi. JYU.Wellin toimintaan on saatu strategista rahoitusta esimerkiksi
siihen, miten hyvinvointitutkimuksen mitattavuutta edistetiin. Uusia avauksia
myo0s liikunnan ja musiikin yhteistydssa ja tutkimuksessa.
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- KEHO on ollut yhtend verkostona vahvistamassa JYU.Wellin syntya.
- Vaikuttavuussdition rahoituksen hy6dyntiminen.

- Jdrjestot toivovat lisdd yhteistyota tutkimuslaitosten kanssa.

- Kulttuurin yhdistimisen hyvinvointiin (Hyvinvoinnin tiedekeskus)

6. KEHOn tehtivi, erityisyys ja mahdolliset roolit suhteessa muihin toimijoihin

Asian kdsittely edellisessi kokouksessa 1/2023

Edellisessa kokouksessa 2.3.2023 keskusteltiin KEHO-verkoston roolista suhteessa
erilaisiin muihin kytkento6ihin ja yhteenliittymiin. Todettiin, ettd olemme muutos-
kohdassa, jossa eri organisaatiot hakevat omaa paikkaansa ja ne myos kuuluvat moniin
verkostoihin. Kun hyvinvointity6 ja my6s uusi rakentunut Keski-Suomen
hyvinvointialue on valtava ja monitahoinen tyokenttd, yhteistyokysymyksistd tulee
vdistdimattd monia erilaisia tulkintoja eri ndkokulmista. Monille verkostomuotoinen
toimintamalli on oudompi kuin organisaatiomuotoinen ja selkedsti ylh&alta ohjattu
malli, jossa toiminnot kuuluvat vain yhteen paikkaan.

KEHOn erityisend vahvuutena on sen laajuus, avoimuus ja hyvin monenlaisten
toimijoiden yhteen tuominen. On tdrked huolehtia siitd, ettd KEHOn laajasti eri
toimijoita verkottavaa tyotd ei ndhdd muiden verkostojen tai organisaatioiden
kilpailijaksi. KEHOn toiminta-ajatuksena on vahvistaa omalla ekosysteemi-
yhteistyo6llaan mukana olevien organisaatioiden kapasiteettia ja luoda uutta lisdarvoa
organisaatiorajat ylittdvalld vuorovaikutuksella ja synergialla. Tdhdn kuuluu tuki myos
jdsenorganisaatioiden muulle tarpeelliseksi katsomalle verkostoitumiselle. On
luontevaa, ettd esimerkiksi jarjestoilld, yrityksilld ja oppilaitoksilla on omia keskindisid
verkostoja ja yhteistoimintaa.

Ohjausryhmén ndkemyksena kirjattiin, ettd nykyisessd yhteiskunnassa ei endd paasta
sujuvasti eteenpdin pelkdstdan formaaleilla ja eksakteilla sopimusmenettelyilld. Asioita
pitdd pystyd sopimaan ja hoitamaan luottamuspohjaisesti. KEHOn vahvuus on, ettd sen
toiminta perustuu luottamukseen, vuorovaikutukseen sekd yhteiseen visiointiin ja
tavoiteasetantaan. Koska se ei ole organisaatio vaan organisaatioiden yhteistyémuoto,
se ei voikaan etsid omaa etuaan eikd “kilpailuasetelmaa” siten voi syntyd. KEHO toimii
rihmastona, joka tukee jasentensa vaikuttavuutta ja nakyvyytta.

LIITE: KEHOn toiminta-ajatus ja rooli, koonti keskustelun pohjaksi

ESITYS: Kerrataan KEHOn roolia ja toiminta-ajatusta sekd keskustellaan KEHOn roolin
kirkastamisesta.

PAATOS: Kiytiin keskustelua KEHO-verkoston lisdarvosta. Todettiin, etti KEHO on
ollut yksi tekijd/verkosto nostamaan hyvinvointia agendalle useissa organisaatioissa.
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PAATOS 2: Puheenjohtajisto kokoontuu kesin aikana ja valmistelee seuraavaan
ohjausryhmin kokoukseen KEHO-verkoston roolia ja jatkoa. Kesidn ja syksyn aikana
kartoitetaan sitd organisaatiota, joka ottaisi primaarivastuun verkoston toiminnan
edistimisestad.

Viestintityoryhmin verkottuminen kidynnistetidn ja tuodaan ohjausryhmaille
toimintasuunnitelma.

Nostoja keskustelusta

- Menestyksellinen toiminta edellyttda tiivistd yhteistyotd. Kehitimme yhdessa
ainutlaatuista osaamista kansalaisten hyvinvoinnin edistimiseksi.

- Kun tehdidin isoja organisaatiouudistuksia, pitid muistaa verkostotyon arvo ja
merKkitys.

- Hyvinvoinnin ja terveyden hankkeita on kdynnissi isolla volyymilla Keski-
Suomessa.

- KEHO-verkosto ollut vaikuttamassa siihen, ettd hyvinvointi on otettu
strategiseksi painopisteeksi.

- KEHORn tulosten tarinallistaminen. Tilannekuvaa vaikuttavuudesta
toimenpiteistd ja tuloksista, dataa ja analytiikkaa mukaan.

- Keholle uutta tulokulmaa, strategiaa ja kansallisesta nakyvyyttd. Tarvitsemme
tulevaisuudessakin KEHOn tyylisid ekosysteemeja.

- Tyoryhma miettisi konkreettisia rakenteellisia alustatyyppisid, esim.
Hyvinvoinnin tiedekeskus.

7. Ilmoitusasiat

- KEHO blogit ovat jatkuneet aktiivisesti ja toivomme blogikirjoitusaloitteita myos
ohjausryhmdn jdseniltd. Alkuvuoden blogit: https:/ /kehofinland.fi/fi/blogi
o Pekka Neittaanmaki (JYU, Hyvéks) 10.2.2023: Tekodly keskeiseksi osaksi
sosiaali- ja terveydenhoitoa ja kansalaisten arkea
o Pdivi Fadjukoff (JYU, KEHO) 3.3.2023: Valttinamme valtakunnan vahvin
yliopistollinen sote-osaaminen

o llona Karjalainen (Metsdhallitus) 28.3.2023: Minkd nuorena oppii... -
uudenlainen satukirja kannustaa lapsia tulevaisuuden vastuullisiksi
retkeilijoiksi

o Pia-Maria Pohto ja Satu Freyberg (AistiSiimes) 21.4.2023: Koe palauttava
hetki - aisti Siimes

8. Muut asiat

- Kehittamispdallikko Sami Peréld Seindjoen hyvinvointiteknologian
osaamiskeskittymastd https:/ /wellbeinglabs.seamk.fi/hyvinvointiteknologia/
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on ehdottanut tapaamista aikavililld ekosysteemiyhteistyon virkistdmiseksi. Tapaaminen
vahvistettu Sami Per&ldan kanssa keskiviikkona 21.6. klo 8.30 alkaen, paikka ilmoitetaan
myohemmin (lisdtietoa Pdiviltd).

Seuraavan kokouksen ajankohta.

- to14.9. klo 10-11.30 Paikkana Jyviskyldn yliopiston kirjasto Lahde, 1. kerros,
Tietoniekka-kokoushuone. Samana pdivanad iltapdivilld hyvan voinnin hankkeiden
tapahtuma yliopiston Ruusupuisto-rakennuksessa.

9. Kokouksen paittiminen

Puheenjohtaja padattaa kokouksen kello 11.36.
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