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KEHO-tulevaisuustyopaja

Aika: to 18.11.2021 klo 8.30-11.00 I{ ]::
Paikka: Voutisali, Tietotalo sekd Teams-etdyhteydelld I_I()
Kutsutut

Jukka-Pekka Mecklin puheenjohtaja

Paivi Fadjukoff esittelija

Milja Leskinen sihteeri

Jasenet

Mika Kataikko NinaRautainen Business Jyvaskyld
RikuNikander GeroCenter
Kirstikoklkola Sanna Salo (vpj) Gradia
Pertti-Maldki Kare Norvapalo (vpj) JAMK
HenrikKonttu Sartanha-Sipikd YU

Petri Lehtoranta Jowni-Vatanen KeSLi
JuhalPaloneva Teuvo Antikainen KSSHP

Aki Salo Maarit-Valtenen KIHU

Marja Heikkila Sivi Talvensola KOSKE

Kari Pirinen PirjoPerdahe K-S liitto
Sanna-Marifyrakeski Katjatbeytdla K-S Yrittajat
Tiina-Sivonen Katariinauote KYT

EineHavas Kaisa Koivuniemi Likes
TuulaPeltonen Sari-Adras Metsédhallitus
Riitta Salmijarvi-Korhonen Susannakuhne POKE
FimeLaldka Usrsula-Sehwab UEF

Muita kutsuttuja:

JAMK: Jaana Mikeld
Jyvéaskyldan kaupunki: KeriHalinen, UHaKuitta

Jyviaskylédn yliopisto: Marje-Kurenen, Tarjakettunen; farkko Pirkdalainen, MinnaRiitta
Luuldka; Pekka Neittaanmaiki, AriHeinonen, Heli Valokiv

Keski-Suomen sote-uudistus: katikallime-JKEVATE}, JahakKinnunen(KSSHE-VATE), Hina

Keponen{JKL); Jari Porrasmaa{KSSHP}, Nina Perdnen (KSSHP), AnuPikl-JKE), Saara Kuusela
(Aanekosken kaupunki)
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. Kokouksen avaus ja edellisen kokouksen muistio

KEHO-ohjausryhméan kokous jérjestettiin perjantaina 1.10. klo 14.00-15.30
verkostotoiminnan ja tavoitteiden saavuttamisen itsearviointiin keskittyvana tyopajana.

Todettiin.

. KEHO-itsearvioinnin tulokset

KEHO-ohjausryhma péétti itsearvioinnista tilanteessa, jossa KEHO on toiminut
keskisuomalaisia hyvinvointialan toimijoita kokoavana yhteistyéverkostona jo ldhes
viisi vuotta. Samaan aikaan toimintaympéristdssd on tapahtunut ja on tapahtumassa
monia muutoksia. Itsearvioinnin on tarkoituksena toimia pohjana sille, miten KEHO-
yhteisty6td voisi edelleen kehittdd, ja mitd tavoitteita kannattaisi asettaa tulevalle tyolle.

Itsearviointiraportti on toimitettu KEHO-ohjausryhmille sihkopostitse 20.10.2021. Se
on ndhtdavand myos ohjausryhman Howspace-sivustolla. Itsearviointiraportin hieman
tiivistetty versio on lisdksi julkistettu KEHOn verkkosivustolla 29.10.2021 ja on
saatavana tastd linkista.

KEHOn vahvuuksiksi tunnistettiin verkostotytn avoimuus seka erilaisten tapahtumien
ja kohtaamisten onnistuneisuus. Vastaajilla oli tahtotila toimia johdonmukaisesti
KEHOn yhteisen edun mukaisesti ja osallistua KEHOn jérjestdmiin tapahtumiin ja
kokouksiin. Kehitettdvad ndhtiin eniten KEHO-toiminnan resursoinnissa. Verkostoon
kaivattiin enemman vastuunottajia. Laajassa ja monialaisessa verkostossa tarvitaan
myos jatkuvaa tyotd, jotta toimijat oppisivat tuntemaan toisiaan ja toistensa
ajankohtaista tekemistd riittavasti.

Toiminnan kokonaisarviona kaikki vastaajat nakivat KEHOn edenneen kohti vuonna
2016 asetettuja tavoitteita ja visiota, jonka mukaan “Keski-Suomessa toimii vuonna 2021
kansainvélisesti kilpailukykyinen terveyden edistamisen, sosiaalisen hyvinvoinnin,
liikunnan, urheilun ja kuntoutuksen osaamis- ja yrityskeskittyma”. Samalla
tunnistettiin, ettd visiota ei vield tdysin ole saavutettu, eikd KEHOn potentiaalia ja
mahdollisuuksia tdysimédrdisesti ole osattu hyodyntadad. Kytkenttjda mukana olevien
organisaatioiden toimintaan ja moniin yhteisiin toimintakokonaisuuksiin tulisi kehittaa
edelleen.

Todettiin.
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https://kehofinland.fi/media/keho-itsearvioinnin-2021-tulokset.pdf

3. KEHOn toiminta ja toimintaymparisto 2022-2026

Toteutetaan tyopajatyoskentely KEHOn toiminnan linjaamiseksi seuraaville viidelle
vuodelle. Tyoskentelyn taustana ovat itsearviointiraportissa esiin nousseet havainnot
sekd mukana olevien ymmadrrys toimintaympaéristostd, eli oman organisaationsa ja
organisaatioiden yhteisten hyvinvointiin liittyvien aloitteiden tilanteesta ja
tulevaisuuskuvasta.

Tydpajan aiheena on siis KEHO-verkoston tulevaisuus sekd KEHOn asema ja rooli
keskisuomalaisessa hyvinvointityossd. Mitd jatketaan? Mitd vahvistetaan? Mita
muutetaan? Mistd luovutaan?

Millaisena ndemme toimintaympéaristomme ja sen tarpeet jatkossa? Millaiseksi tulisi
rakentaa KEHOn suhteet muihin keskeisiin keskisuomalaisiin hyvinvointiosaamisen
kehittamisen aloitteisiin:

e Keski-Suomen hyvinvointialue

e Keski-Suomen hyvinvointiohjelma 2021-2024
e Hippos/Hhub

e Kukkulan kehittiminen

e TEM-ekosysteemisopimus

e Maakuntastrategia

e EduFutura

e Kuntoutusosaamisen keskittyma
e School of Wellbeing

e Meijdn polku

e EDIH-konsortio

e muita?

LIITE 1: KEHO-tulevaisuustytpajan koonti (18.11.2021)

ESITYS: Toteutetaan tyopajakeskustelu pienryhmissa ja yhteisesti. Tunnistetaan
tulevalle toiminnalle tirkeitd muutoksia seka liityntdpintoja ja kehittaimiskohteita,
joita KEHOn tulee huomioida omaa toimintaansa jisentiessddn ja suunnatessaan.

PAATOS: Esityksen mukaan.
Tyodpajatyoskentelyssa keskusteltavat teemat olivat
1) hyvinvointityd Keski-Suomessa 2022-2030

2) kehitysalustat ja yritysyhteistyo

)
3) osaamisen kehittdiminen, koulutus, oppilaitosten toiminta, osaajapula
)

4) kansallinen ja kansainvélinen yhteistoiminta.
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Todettiin, ettd valitut teemat ovat KEHOn tulevaisuuskuvan kannalta keskeisid, ja
niihin on tarpeen painottaa seuraavan viisivuotiskauden aikana. Ne ovat myos
keskenddn kytkoksissd, eikd mitdan osa-aluetta ei voi jattdd huomiotta.

Yhteenvetona todettiin, ettd niin kansallisesti kuin Keski-Suomessa on edessd monia
isoja uudistuksia ja muutoksia, joiden my6téd organisaatiot joutuvat uudelleen
jdsentdmadn omia tehtdviddn ja rooliaan suhteessa toisiin toimijoihin. Tédssa
toimintaympaéristossd KEHOn kaltainen verkostoty6 nousee entistdkin tarkeampaan
asemaan. Tarvetta on aiempaa laajempaan yhteistychon, jossa ovat mukana mm.
kehittyva hyvinvointialue ja kunnat. Myos kehitysalustat koko Keski-Suomessa tulisi
huomioida monipuolisesti.

KEHOlIle luonteviksi tehtdvaalueiksi ndhtiin sillanrakentajuus toimijatahojen ja
aloitteiden vélilld sekd eri toimintojen ja toimijoiden vilisten katvealueiden esiin
nostaminen. Hyvinvointi on saatu monien keskeisten organisaatioiden strategioihin, ja
seuraavaksi KEHOn tulisi fasilitoida yhteistd askellusta tédstd eteenpdin.

Keskustelujen yhteenvedot on esitetty teemakohtaisesti KEHO-tulevaisuustydpajan
koonnissa (LIITE 1), ja niitd hy6dynnetdan KEHOn toiminnan jatkosuunnittelussa.

Lisdksi kdytiin keskustelua KEHOn organisoitumisesta, resursoinnista, verkoston
toiminnasta ja lisdarvosta sekd keskeisistd toimijoista.

Hyvinvointialue ndhtiin KEHOn kannalta keskeisend liityntdpintana, mutta my6s omaa
maakuntaa laajempaa kansallista ja kansainvilistd yhteistyotd, merkitystd ja nakyvyytta
korostettiin. Verkoston monialaista ja kokonaisvaltaista ndkokulmaa hyvinvointiin
pidettiin tarkednd sote-uudistukseen liittyvassd keskustelussa. KEHOn kannalta
keskeisid avaintoimijoita todettiin laajasti, mm. hyvinvointialue, kunnat, jarjestot,
yritykset ja védesto eri ikdaryhmét huomioituina. KEHO-viestinndn rooli nahtiin tarkeana
verkoston yhteistyon, ndkyvyyden ja vaikuttavuuden kannalta tulevaisuudessa.
Resursointikeskustelussa pohdittiin yritys- ja opiskelijayhteistéiden mahdollisuutta.
Lisdksi pohdittiin verkoston nykyistd jasenmaksumallia, ja sitd ehdotettiin
suhteutettavan aiempaa tarkemmin organisaatioiden kokoon ja toimintaan.

. Ilmoitusasiat

v' Péivi Fadjukoff ja varajdsenend Petri Lehtoranta on kutsuttu Liikuntateknologian
osaajien, urheiluseurojen ja liikuntatoimijoiden yhteiskehittamisen kansallinen
verkosto (LIUKAS) -hankkeen ohjausryhmé&an. Hanke on saanut samaa alueiden
kestdvan kasvun ja elinvoiman tukemisen rahoitusta kuin aiemmin esilld ollut
HYTKI-verkostohanke, johon KEHO osallistuu aktiivisesti JAMKin johdolla.

. Muut asiat
. Kokouksen pdittiminen

Kokous pééttyi klo 11.01. Seuraava kokous jdrjestetdan vuoden 2022 alussa.

Keski-Suomen hyvinvoinnin osaamiskeskittyma KEHO
Ohjausryhmén kokous POYTAKIRJA 18.11.2021



	PÖYTÄKIRJA
	KEHOn ohjausryhmän laajennettu kokous 7/2021
	KEHO-tulevaisuustyöpaja
	1. Kokouksen avaus ja edellisen kokouksen muistio
	2.  KEHO-itsearvioinnin tulokset
	3. KEHOn toiminta ja toimintaympäristö 2022–2026
	4. Ilmoitusasiat
	5. Muut asiat
	6. Kokouksen päättäminen


